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3 Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositasa, a neveld munka zavartalan
miikodésének garantélasa, a koznevelési torvényben és végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

Az intézmenyi miikodés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.
A SZMSZ tartalma nem &llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is

szlkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabdaly erre felhatalmazast ad.

4 Az SZMSZ targyi, személyi, id8beli hatalya

A koznevelési intézmények szakmai tekintetben onalloak. Szervezetiikkel és mitkddésiikkel
kapcsolatosan minden olyan igyben ddntenek, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.
A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasaban ¢s ellenérzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a
pedagdgusok, a tanulok és a sziilok, valamint képvisel6ik.

A koznevelési intézmeny mitkodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

meg
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5 Azintézmény feladatai
Az intézmeny székhelye szerinti megye: Vas megye

Fenntartd tankerileti kdzpont megnevezése: Sarvari Tankertleti Kzpont
OM azonosito: 036633

Kemenesmagasi Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma

A koznevelési intézmény

1. Megnevezesei

1.1. Kemenesmagasi Altalanos Iskola

2. Feladatellatasi helye

2..1. Ugyviteli telephelye: 9522 Kemenesmagasi, Berzsenyi Lénard tér 3.
3. Alapitd és a fenntartd neve és székhelye

3.1. Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere

3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntartd neve: Sarvari Tankeruleti Kézpont

3.5. Fenntartd székhelye: 9600 Sarvar, Batthyany utca .40.

4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonosito: 036633

6. Kbznevelesi és egyeb alapfeladata

6.1. 9522 Kemenesmagasi, Berzsenyi Lénard tér 3.

6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszerii iskolai oktatas

6.1.1.2. also tagozat, fels6 tagozat

6.1.1.3. sajatos nevelési igény( tanulok integralt nevelése-oktatasa
(beszédfogyatekos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési

zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

6.1.2. egységes gyogypedagdgiai, modszertani feladat (utazé gyogypedagogusi
halézat)

6.1.3. egyéb kdznevelési foglalkozas

6.1.3.1. napkdziotthonos ellatas

6.1.5. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

7. Afeladatellatést szolgald vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7.1. 9522 Kemenesmagasi, Berzsenyi Lénard tér 3.

7.1.1. Helyrajzi szdma: 703
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7.1.2. Hasznos alapteriilete: 900 nm

8. Vallalkozési tevékenységet nem folytathat.

6 Azintézmény szervezete

lgazgato

igazgato-
helyettes

Munkako6z6sség vezet6k
osztalyfénoki-alsos

|

Nevel6testiilet

Utazo gyogypedagogusok

Iskolatitkar

Technikai
dolgozdok
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6.1  Aziskola mikoddési rendszere

Az iskolat az igazgato irdnyitja, 6 a legfelsdbb vezetd. Az iskolan belil megtalalhat6 az ala és
folerendeltség, illetve az azonos szinteken belul a mellérendeltség. Az iskolan belil ala- és
folérendelt viszonyban mitkddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo vezetdk €s a
vezetokhoz tartozo beosztottak. Az azonos szinthez tartozé munkakorok kozott
mellérendeltségi viszony van.
2.2.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
A szervezeti egységek egyiittmiikdnek az intézményi feladatellatas megvaldsitasa érdekében.
Az egységek koordindlt miikodését az igazgatd irdnyitd tevékenysége €s a kdozépvezetok
feladatellatasa biztositja. A strukturab6l adodo ala- folérendeltségi viszony jelzi az egyes
egységek kozotti egylittmiikodési kotelezettseget.
2.2.2. A kapcsolattartas formai, rendje

e egyeni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas — aktualisan

e csoportos megbeszélések — aktualisan

e irasbeli kapcsolattartas — aktualisan

e ¢értekezletek — havonta, illetve aktualisan

7 Azintézmeény iranyitasa

7.1 AvezetSk kozotti feladatmegosztas

7.1.1 lIgazgatd feladatkore

A 2023. évi LII. térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol 75. § alapjan az igazgato felel6ssége
A kdznevelési intézmény igazgatoja

a) felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok tdle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért

b egyedill gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikkodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo6 szabaly nem utal mas
hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelbtestiilet vezetéséert,

7
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c) a nevel6testiilet jogkdrébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszert
megszervezéséért és ellendrzéséért,

e) a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéseért,

f) a gyermek- és ifjusadgvédelmi feladatok megszervezéseért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsol6do feladatai koordinalaséért,
g) anevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséert,

h) az iskolaszékkel, a kdznevelésben foglalkoztatotti érdek-kepviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziil61 szervezetekkel valdo megfeleld egyiittmiitkodéseért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megelézéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo feleléssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes

room

alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése celjabol.

7.1.1.1 Alapveté feleldsségek, feladatok:
Felelosségi korében gondoskodik a neveld-oktatdo munka targyi, személyi és szervezeti

feltételeir6l, a demokratikus iskolai Iégkdr kialakitasardl, fenntartasarol, a minéségiranyitasi
feladatok ellatasanak biztositasarol. Az igazgato — vezet6tarsaival munkamegosztasban —
tervezi, szervezi, ellendrzi, elemzi és értékeli a nevel6-oktatd munkat.
Az igazgato dontési hataskorébe tartozik:
- a pedagdgusok munkabeosztasa, tantargyfelosztas,
- tanugyi statisztikak elkészitése
- anevel6k egyeéni orarend-0sszeallitasi kérelme,
- a fegyelmi bizottsag tagjainak megbizéasa,
- fegyelmi eljaras inditasa,
- rendkivuli, esetenkénti feladatok, megbizasok adasa.
a tanuldkra vonatkozéan
- az iskolaba felvett tanuldk osztalyokba vald beosztasa,
- atanulok iskolai szervezett étkeztetéshben valo részvételének biztositéasa;
- atanulok felmentése a kotelezé iskolai foglalkozasok latogatésa aldl, vagy
mentesitése egyes tantargyak/tantargyrészek értekelése és mindsitése alol, érvényes szakértoi
vélemény javaslata alapjan, a tanulméanyi id6 megroviditése, egyes tantargyak tobb
évfolyamra megallapitott tantervi kdvetelményeinek egy tanévben vald teljesitése;

- atanulok felvétele, atvétele.
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7.1.2 lgazgatd helyettes feladatai

Az igazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan id6re alkalmazott pedagogusa lehet. Az
igazgatohelyettesi megbizas az igazgatdi megbizas idétartamaval megegyez6 hatarozott idére
sz6l. A megbizés soran a fenntart6 egyetértési jogot gyakorol.

Az igazgatbdhelyettes megbizasa vagy a megbizas visszavonasa elétt ki kell kérni A
nevelGtestiilet véleményét.

A vezet6 beosztas ellatdsdval megbizott igazgatdhelyettes vezetdi tevékenysegét az igazgato

iranyitasa mellett végzi.

7.1.3  Munkakorének célja:
Az igazgatd munkajanak segitése az iskolavezetés szerteagazo feladatainak ellatasaban, egyes

munkateriileteknek a vezetdi munkamegosztasban rogzitett teljes hataskorrel vald iranyitasa,

az igazgato tavollétében annak feleldsséggel jard helyettesitése.

7.1.3.1 Alapveté feleldsségek, feladatok:
Az igazgatohelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa, felelosséggel vesz részt az

iskolakoncepcid kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a kittizott célok megvalositasaban, a
mindségiranyitasi rendszer mitkddtetésében, a végrehajtas ellendérzésében. Munkajaval és
magatartasaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és demokratikus légkor kialakitasahoz,
fenntartasahoz.

e neveld- oktatd munka ellendrzése

tantargyfelosztas alapjan orarend készités, helyettesités rendjének szervezése
e (innepélyek, rendezvények szervezésének koordinalasa

e szakmai munkakdzosségek hataskorébe tartozo feladatok segitése, ellenérzése
e tanugy-igazgatasi feladatok iranyitasa

e tanlgyi dokumentumok jogszerii, szakszerti, naprakész vezetésének segitése,
ellenérzése

e tanorai és tandran kivili tevékenység rendjének kialakitasa

e 0sztalyoz0 vizsgak operativ szervezes

e tanligyi statisztikai adatgyiijtés megszervezése

e didkdnkormanyzat és sziiloi szervezet munkajanak tamogatasa

e Deiskolazas tugyintézésének segitése

e az intézmény belso és kiilsé kapcsolatainak szervezése

e baleset, tiiz és munkavédelmi feladatok iranyitasa, ellenérzése
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e szabadsagok nyilvantartasa

e tulmunka elszdmolasok végrehajtasa.

Aldirdsi és ellendrzési jogkédre kiterjed a kévetkezd teriiletekre:

e masodlatok kiallitasa, hitelesitése,

e az iskola cimére érkezé kiildemények atvétele,

e anyagi felelosség az altala kezelt értékekért,

e atanulok, sziilok és dolgozok személyiségi jogait érint6 informacidkat, killondsen
a munkaja soran tudomasara jutott adatokat megdrzi.

7.2  AvezetSk kozti kapcsolattartds rendje

A sziikebb iskolavezetés sziikség szerint napi konzultaciot tart egymassal, a folyamatos
ugyintézés érdekében. A kibovitett iskolavezetés, az igazgatoi bizottsag heti rendszerességgel
megbeszélest tart, az éves munkatervben meghatarozottak szerint. Az iskolavezetés
megbeszéléseit az igazgatd késziti eld €s vezeti. A megbeszélésekrdl emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetes tagjai feladatukat a munkakari leirdsukban foglaltak, illetve az igazgato

utasitasai alapjan vegzik. Beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgaténak.

7.3  Avezetbk nevelési oktatasi intézményben vald benntartdézkodasanak rendje
Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézmeényben a vezet6i
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezeték nevelési-oktatasi
intézményben val6 benntartézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatarozom meg:
e az intézmény nyitva tartasa alatt lehetéség szerint a vezetk egyike tartdzkodjon az
iskolaban,
e areggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a feliigyeletre beosztott
jogosult és koteles az intézmény mitkodési korében sziiksegessé vald halaszthatatlan
intézkedések megtételére,

e ativozo vezetd utdn a szervezett foglalkozast tartd pedagogus tartozik feleldsséggel az

intézmény rendjéért.

7.4 Akiadmanyozas szabalyai, rendje

Az igazgat6 az intézmény nevében kiadmanyozza:
e az intézmeny mikodésével osszefiiggo jelentéseket, beszdmolokat, a hataskorébe

tartozo szabalyzatokat és utasitasokat
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e a fenntartoval, fels6bb szintli egyhazi és kdzigazgatasi szervekkel folytatott
levelezéseket, felterjesztéseket, tajékoztatokat, jelentéseket.
Sajat neveben kiadmanyozza:

e anevelbtestiilet, munkakdzdsségek, sziilok és tanulok részére dsszeallitott
tajekoztatd anyagokat, az altala készitett jelentéseket, valamint a nevel6testiileti
értekezletek jegyzOkonyvét

e agyermekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket

e sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrdl szo10 leveleket,
kivéve azokat, amelyeket tartalmuk alapjan hatarozati formaba kell dnteni,

e alkalmazési okiratokat, egyéb személyi jellegii tigyekben hozott intézkedéseket.

Az lgyvitellel kapcsolatos tigyeket az iskolatitkar kiadmanyozza.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként a kiadméanyozasi joggal
rendelkezd személy irhat ald. Kiadmanyozasi joga az igazgatonak van, aki e jogat a

kovetkezo teriiletekre €s esetekre vonatkozdan adja at:

A kiadmanyozas terilete, esetei A kiadmanyozassal erintett személy
igazgato teljes feladat- és igazgatd helyettes
hataskorében eljarhat az igazgato

tartds akadalyoztatasa, illetve egyéb tavolléte

esetében, ha a feladat ellatasa nem tir

halasztas

7.5 Azintézmény képviseletének szabalya

Az iskolat az igazgat6 képviseli. Az intézmény képviseldjeként jarhat el az igazgatohelyettes,
az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje €s az also tagozatos munkakozdsség vezetdje a

helyettesitési rend szerint.

7.6 Azigazgatod vagy igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje
Az iskola vezet6je az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy 6, vagy helyettesének

akadalyoztatasa esetén a: vezeti, vezet6-helyettesi feladatokat ellassék.

11
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Ha egyértelmiivé valik, hogy:

e az iskola vezetdje a szikséges vezet6i intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az igazgato-helyettesnek
kell ellatnia;

e az igazgato helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozo teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja ellatni, az igazgato
helyettesi feladatokat a mellékletben megjeldlt személynek kell ellatnia. A vezetd, illetve a
vezetd helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes mitkodés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok,

e a helyettesites soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,

rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem donthet

12
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Az intézmény kdzdsségei

7.7 Apedagogusok kdzosségei.

7.7.1 AnevelGtestilet
A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakdrt betolté alkalmazottja.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.
A nevelGtestiilet dontési jogkdrébe tartozik:

e az intezmény éves munkatervenek elfogadasa,

e az SZMSZ elfogadasa

e az intézmeny munkéjat atfogo elemzesek, értékelések, beszamoldk elfogadéasa,

e anevelbtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa,

e aHazirend és modositasanak elfogadasa,

e atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozé
vizsgara bocsatasa,

e atanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés,

e atovabbképzési program elfogadasa,

e dontés a jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
tantargyfelosztas elfogadasa elétt, az egyes pedagogusok kilon megbizasainak elosztasa
sorén.
Az Oraadé a nevelGtestiilet dontési jogkdorébe tartozd tigyekben nem rendelkezik szavazati
jogogal, kivételt képez a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megéllapitasa, a tanuldok
osztalyozdvizsgara bocsatasa, illetve a tanulok fegyelmi tgyei.
A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. Az
atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrdl,

amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A nevel6testiilet a kapcsolattartds érdekében egy tanév soran az alabbi értekezleteket tartja:
e alakulo értekezlet
e tanévnyito értekezlet,
o féléviértekezlet,

e @v Vvégi értekezlet,

13
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o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e nevelési értekezlet
e nevelbtestiileti értekezlet

e informéacidatado értekezlet

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 0sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak 25
szazaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetsége ezt indokoltnak tartja.
A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e anevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
Otven szazaléka jelen van,

e aneveldtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozza.
A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kéresere — titkos
szavazassal is donthet.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

7.7.2 AnevelGtestilet feladatkorébe tartozo Ggyek atruhazasara, tovabba a feladatok
elldtdsaval megbizott beszamoldsara vonatkozo rendelkezése

7.7.3 AnevelGtestilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasa
A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
e tagjaibol letrehozott bizottsagra,
e aszakmai munkakozosségre,
e adiakénkormanyzatra.
A nevel6testiilet a SzAmara meghatarozott hataskoroket a 2. pontban meghatarozottak

kivételével atruhazhatja.

7.7.4 At nem ruhazhat6 hataskorok
A nevel6testiilet jogszabaly alapjan nem ruhazhatja at a kovetkez6 jogkoreit:

e hazirend elfogadésa.

e SZMSZ véltoztatasainak elfogadasa

e iskola éves munkatervének elkészitése és elfogadasa,

e neveld-oktatdo munkat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,
e atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

e atovabbképzési program elfogadasa,

e tanuldk fegyelmi lgyei,

e igazgatdi palyazathoz készitett szakmai véleményezés

14
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7.7.5 Az atruhdzott hatdskordk és a hataskorok cimzettjei A nevelGtestilet altal atruhdzott
jogkorok és az atruhazassal érintett szervek

Megnevezés Jogkor jellege Megbizott Beszamolds Ideje

szervezet
6voda-iskola el6készités Also tagozatos szbban negyedévente
atmenet: beiskolazas munkako6zosség
Palyaorientaciés Nap  el6készités Osztalyf6noki mnk.  szdban félévben egyszer
szervezése
farsang el6készités DOK széban félévben egyszer

7.7.6 Az atruhdzott hatdskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
Atruhazo joga és kotelezettsége

Az atruhazo joga, hogy:

e az atruhazhato jogaibol dontése szerint, a kdznevelési intézmeény hatékonyabb, partnereket
jobban kiszolgald, az igenyekhez jobban igazod6 miikodése céljabol egyes jogait az iskolaban
mukodo szervezetekre ruhazza,

e megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési
hataridot,

e az atruhazott jogkor gyakorlasra vonatkozoan meghatarozza a beszamoltatas modjat és
hatéaridejét,

e az atruhazott jogkdrt magahoz visszavonja. Az atruhazo kotelezettsége, hogy a hataskor

atruhazashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfelel idében rendelkezésre bocsassa

Atruhézott jogkdrrel az atruhazas alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei Az
érintett szervezet joga, hogy:

e az atruhazott jogkarrel éljen,

e a hataskor gyakorlashoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja. Az érintett
szervezet kotelessége, hogy:

e az atruhazott hataskort a legjobb tudésa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem el6tt
tartva gyakorolja,

e a hataskor gyakorlasarol az elére meghatarozott modon beszdmoljon a hataskor atadoja felé

7.7.7 Abeszamolasra vonatkozé szabalyok

15
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Az atruhdzott jogkdr gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni kdteles azokrdl az tigyekrol,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar. A beszdmolds modja a kovetkezd lehet:

e szObeli tajékoztatas,

e a dontésr6l sz016 hatarozat kivonat megkdldése,

e hatérozat kivonat megkuldése és szobeli tajékoztatas.

A beszdmoltatas idejeként meg lehet hatarozni:

e id6kozoket (heti, havi stb.),

e pontos idépontokat (dontést kovetd .,.. nap),

e naptéari hatarnapokat (minden honap ....-ig) stb.

7.7.8 Aszakmai munkakodzosségek egylttmikodése, kapcsolattartdsanak rendje, részvétele
a pedagdgusok munkajanak segitésében

7.7.8.1 Aszakmai munkakézdsségek eqgylittmikodeési feladatai:

e a szakmai munkak6zdsségek — vezetdik kozremiikodésével — egyiittmiikddnek az

igazgatdval az intézményben folyd nevel6-oktatd munka tervezéseben, szervezésében,
értékeléseben; ezen belll: - részvétel az intézményi szintli szakmai ellenérzési tervek
Osszeallitasaban, - az iskolai tanulmanyi versenyek programjanak elfogadasa, - dontés a

tovabbképzési programokral,

a szakmai munkakdzosségek egymassal is egyiittmiikodnek, tevekenyseguket dsszehangoljak
az intézményi célok megvalodsitasa érdekében, kiilondsen az adott évi minéségcélok
tekinteteben;

e a szakmai munkakzosségek egyiittmitkodhetnek mas intézmény hasonlo
munkakdzosségével.

A szakmai munkakdzosségek kapcsolattartasi rendje:

e a szakmai munkakdzosségek intézményen beluli kapcsolattartasat az igazgato iranyitja,
gondoskodik a kiilonbozd véleményezési, és egylittmiikddési feladatokhoz sziikséges
kapcsolatok fenntartasarol;

A szakmai munkakdz6sségek pedagdgusok munkajat segité tevekenysége Kiterjed:

¢ a kozvetlen szakmai segitsegnyuajtasra,

e a szakmai munkakdz6sség szakmai tevékenységébe vald bekapcsolodas lehetéségére,
e a szakmai tapasztalatcserére,

e a jOl bevalt pedagogiai modszerek atadasara,
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e a rutinos, kivalo szakmai tevékenyseget folytato kollégak orainak/foglalkozésainak
latogatasara,

e a szakmai munkak6z0sséghez tartoz6 pedagdgusok orainak/foglalkozésainak latogatasara, a
fejlesztendo teriiletekre torténd ramutatasara, a fejlodéshez kozvetlen szakmai segitség
nyUjtasara,

e a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékenység
hatékonysaganak vizsgalatara.

A szakmai munkakdz6sség az adott tanévben ellatand6 konkrét segitségnyuijtasi feladatait az
éves munkatervében hatarozza meg.

Az intézményben aktualisan miikodé szakmai munkakozossegeket és vezetoi:

Alsds munkakdzosseg:
tagjai : also tagozatos tanitok, napkozis nevelk
Osztalyfdnoki munkakozosség:

tagjai: osztalyfonokok, felsés napkdzis nevelok

7.7.8.2 A munkakézdsseg-vezetd feladatai:
0 Részt vesz az iskola Pedagogiai Programjanak kidolgozasaban, az évi munka

tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.

0 Onalloan készit programot az iskolai koncepciéhoz alkalmazkodva.

0 Javaslattal el a felmérések anyaganak dsszeallitasaban, a szemléltet6 eszkozok
beszerzésében.

o Onalloan is folytat vizsgalddasokat egy-egy tematikus témaban.

o Orékat latogat segitd, tajékozodd céllal.

o0 Foglalkozasokat szervez.

0 Véleményezi a munkak6zdsség tagjainak munkajat.

0 Sajat munkaterlletén véleményezi a tanmeneteket.

o Figyelemmel kiséri a szakirodalmat, annak beszerzésére javaslatot tesz az
igazgatonak, illetve a konyvtarosnak.

0 Javaslatot tesz alternativ programok bevezetésére, segiti a neveldket a
megvalositasban.

0 Az als6s munkakdzisség-vezeté gondoskodik az 6vodaval vald kapcsolattartasrol.
0 Elvégzi a torveny eléirasaiban szabalyozott teljesitményértékeléshez kapcsolédd
feladatokat.

o0 Felel a munkakdzosségek kdzotti folyamatos, operativ kapcsolattartasért.
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0 Ertékeli a munkak6zosség egész éves munkajat.

0 A felsés munkak9z0sség-vezeté gondoskodik a kozépiskolakkal valo
kapcsolattartasrol.

0 Gondoskodik arrél, hogy a munkakdzdsség tagjaihoz eljusson minden olyan

informécio, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges.
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7.8 A tanulok kozosségei

7.8.1 Diakoénkormanyzat

Az iskolai diakkozgytilést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrdl, a tanuloi jogok helyzetérdl é€s érvényesiilésérdl, a Gyermekvédelmi
protokollrdl, az iskolai Hazirendben meghatérozottak végrehajtasanak tapasztalatairol. A
didkkozgyllés Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés
Osszehivasaért az igazgato felelés. A didkonkormanyzat 1 tanév idGtartamra titkos szavazassal
1 86 DOK-eln6kot valaszt.

A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

- Az iskolai diakdnkormanyzat képviseletét az iskolai diakonkormanyzatot segit neveld latja
el. A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési €s egyetértési jog
gyakorlasa elott diakonkormanyzatot segité nevelonek ki kell kérnie iskola didkénkormanyzat
vezetdségének véleményét.

- A didkdnkormanyzat a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendelet alapjan — az iskolai
vezetéssel egyeztetve — dont a rendelkezesre allo tanitas nélkili munkanap felhasznalasarol.

- Az iskolai didkonkormanyzat miikkddéséhez az igazgatd sziikség szerint — a
didkonkormanyzat vezet6ségének kérésére — rendeltetésszer(i hasznalatot biztosit az
intézményi infrastruktira vonatkozasaban (fénymasolas, telefonhasznalat, teremhasznalat,

internet, (postai levelezés).

A diakdnkormanyzat és az iskolai vezet6k kdzotti kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas formai:

e személyes megbeszélés

e targyalas, értekezlet, gyiilés

e irdsos tajékoztatok, dokumentumok atadasa

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

o dtadjék a diakonkormanyzat képvisel6jének a diakonkorméanyzat joga gyakorlasahoz
szlikséges dokumentumokat,

e a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajekoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak,
e valaszolnak nekik az intézmény mitkodésével kapcsolatban feltett kérdésekre,

e a didkdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése,

illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran. A didkdnkormanyzat a kapcsolattartas soran:
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e gondoskodnak a jog gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog
gyakorlasarol,

e aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az intézmény mitkodésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket érint,

e gondoskodnak az igazgaté megfelel6 tajékoztatasarol (irasbeli meghivo) a
didkonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjairol.

Az iskolai vezet6k és diakonkormanyzat kdzotti kapesolattartasban kozremiikodik a
didkonkormanyzatot segité pedagdgus.

A didkdnkormanyzat miikodéséhez szikséges feltételek

Az intézmény biztositja a diakonkorményzat miikodéséhez szilkséges feltételeke

Az intézmény a miikodés feltételeként biztositja:

e a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,

e a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikseges berendezesi targyakat,

e a mikodéséhez sziikség esetén anyagi tamogatast,

e a didkdnkormanyzatot segité pedagogust, akit az igazgato biz meg a feladattal. A
didkdnkormanyzat tamogatasa:

e a diakdnkormanyzat a helyiséget es berendezéseit térités nélkil hasznalhatja. A
diakdnkormanyzatot a jogszabalyokban meghatarozott véleményezési jogokon tul az SZMSZ

tovabbi véleményezési jogokkal nem ruhazza fel

7.8.2 Aziskolaisportkor, valamint az iskola vezetése kdzotti kapcsolattartas formai és rendje
Az iskolai sportkor feladatat az iskola a sajat szervezetén belul latja el.

A kapcsolattartas formai:

e szObeli tajékoztatas,

e irasbeli beszamolé,

e dokumentum atadas,

e ¢értekezleten,

e intézmeényi bels6 szakmai ellenOrzés,

e egyeb az intézmény altal meghatarozott specialis informacidszolgaltatas
kérése.
A sportkor javaslatot tehet az intézmény vezetése szamara:

e amikodésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéskorokben,
e asportkori feladatok ellatashoz sziikséges eszk6zok, feltételek megteremtésére,

javitasara.
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e Asportkor egyutt kell miikkodniiik abban, hogy:
e amindennapi testedzés az intézményben biztosithatd legyen,
o megfeleléen kertljenek meghatarozasra a foglalkozasokra szant idékeretek.

A kapcsolattartas fontos eleme, hogy a sportkori foglalkozésokrdl egyéb foglalkozasi naplot
kell vezetni, mely igazolja a sportkori szakmai tevékenységet, masrészrél a belsé szakmai

ellendrzés targya is. A sportkor legalabb félévente tajékoztatja az intézményt az altal elért
szakmai eredményekrol.

7.9 AvezetSk és a szUlGi szervezet kozotti kapcsolattartds rendje

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitése érdekében az
intézmény mitkodését, munkajat érinté kerdesekben véleményezesi, javaslattevo joggal
rendelkez6 sziilo1 szervezetet hozhatnak 1étre.

Az egylittmiikddés es kapcsolattartas soran kotelezettség terheli:

e az igazgatot, valamint

e aszildiszervezet vezetdjét.

e Az igazgaté felel6ssége, feladata:

e az igazgato felel a sziil6i szervezettel valdo megfeleld egyiittmitkodésért.

Az igazgato feladata, hogy:

e amennyiben a sziil6i szervezet kezdemenyezi, 6sszehivja a nevelbtestiiletet,

e tajékoztassa a sziiloi szervezetet arrdl, hogy mikor lesz nevelGtestiileti értekezlet,

e @sasziiloi szervezet véleményezesi, javaslattevé jogaval érintett ligyek

e targyaldsa esetén meghivja a sziiloi szervezet képvisel6jét, hogy tanacskozasi

e joggal vegyen részt az értekezleten,

e asziiléi szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas bels6 intézményi

e dokumentumban meghatarozott jogkoreinek gyakorlasahoz sziikséges, az

e igazgatd szamara rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendé

e dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve tajékoztatas megadasa,

e asziil6i szervezet mikodésének segitése (jogi segitségnyujtas, szervezeési

o feladatok),

e asziil6i szervezet mikodéséhez szlikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség,

o eszkdzok).

e Az igazgato kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informéaciokat, igy kilondsen, hogy a sziil6i szervezet élhessen:

e aVvélemény nyilvanitasi jogaval,

e a javaslattételi jogaval.

e az egyéb jogaval.
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A szil6i szervezet vezet6jének feladata, hogy a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van
eléirt hatarid6 - a rendelkezésre allo idon beliil gyakorolja,

e megadja a hatskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarél a
e szikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.
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A kapcsolattartas formai

A sziil6i szervezet és az igazgatd kozotti kapcsolattartasi formai a kovetkezok:

23

sz6beli személyes megbeszélés, jogitanacsadas, szervezési tevékenység a sziiléi
szervezet vezetdjével,

kozremiikodés az eléterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges
tajekoztatok elkészitésében,

értekezletek, Ulések:

sziiléi szervezet képvisel6jének meghivasa a nevelGtestiileti

értekezletre,

anevelbtestiilet képvisel6jének meghivasa a sziildi szervezet (ilésére,

irasbeli tjekoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkdrébe tartozo
igyekrol, egymas irdsbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevel6testiilet, illetve a sziil6i
szervezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziiléi szervezet nevere sz6lo levelek bontas néelkili atadasa az érintett
személyeknek,

a sziloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa
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8 Mlkddés rendje

8.1 A m(kddés rendje ezen belil a tanuldk fogadasanak (nyitva tartas) rendje

8.1.1 Altaldnos szabalyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:

e az iskolai tanitas nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

a szlinetek id6tartamat,
e anemzetink szabadséagtorekvéseit tiikkr6z6, nemzeti multunk martirjainak emlékét,
o példajat 6rzo6, igy kildndsen az aradi vértanik (oktober 6.), a kommunista és egyéb
e diktatirék aldozatainak (februar 25.), a holokauszt aldozatainak (aprilis 16.), a
e Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai
nemzeti tinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott
e egyeb emléknapok, megemlékezések idépontjat,
e az iskolai elethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,
e az eldre tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak

idépontjat.

8.1.2 Atanulok fogadasanak rendje — az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény szorgalmi idében — tanitasi napokon reggel 7 oratol a tanorak, tanoran Kiviili
foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de legkésébb 18 Oraig van nyitva.
Az intézmény elébb szabalyozott idOponttdl valo eltérd nyitva tartasara - elozetes kérelem
alapjan - az igazgat6 adhat engedélyt.

A nyitva tartas rendjét bévebben a Hazirend tartalmazza.

Az intézményt szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az igazgaté altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendt6l
valo eltérésre esetenként az igazgatd adhat engedélyt.

A nyari sziinetben tigyintézésre az tigyeleti napokon van lehetdség, amit minden évben az
intézmény honlapjan, illetve az iskolai hirdet6tablan tesziink kozzé.

Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az igazgatoi

irodaban torténik 8 és 15 éra kozott.
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8.2 Az alkalmazottak intézményben vald benntartézkodasanak rendje
Az alkalmazottak az intézményben:

e a munkaszerz6désiikben meghatarozott munkarend szerint, illetve
e azelrendelt talmunka, valamint
e az alkalmazottak szdmaéra is nyitva all6 intézményi rendezvények id6tartamara

e tartdzkodhatnak bent az intéezményben

8.2.1 Pedagdgusok, gydgypedagdgusok
A munkaid¢6 feladatok szerinti felosztasa a 401/2023.(VIIL.30.) kormanyrendelet A

pedagogusok Uj életpalyajardl sz616 2023.évi LII. térvény végrehajtasarol 28. § alapjan
Nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus munkakdrben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, tanulok teljesitményének
értékelése,

3. az intézmeény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltesenek
megszervezeése,

4. heti egy 6rat meghaladd részében a tanuldk nevelési-oktatasi intézmenyen beldli
onszervezddésének segitésével osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanuldk — tanorai es egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilé — felligyelete (ebédeltetés),

6. atanuld- és gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
fellgyelet

7. a gyermek- és ifjusdgvedelemmel 6sszefiiggd feladatok vegrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevekenységhez kapcsolodo ugyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, bizottsagi munka

11. a sziilokkel tortén6 kapcsolattartas, sziiloi ertekezlet, fogadoorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfénoki, tanuldcsoport-vezetdi munkaval 6sszefiiggd tevékenység heti két orat
meghaladé része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghaladd része,

15. a nevel6testiilet, a szakmai munkakdzdsség munkajaban torténd részvétel,
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16. a munkakozdsseg-vezetés heti két 6rat meghalado része,

17. az intezményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés,

18. kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatésa,

19. iskolai szertéar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkdz es hangszerkarbantartds megszervezése,

21. az éves munkatervben rogzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem minésiilé feladat
ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mingsit6 vizsgara, valamint

24. pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

A 4., 12.,14. es 16. pontjaban meghatarozott tevékenység 0sszesen és egylttesen legfeljebb

heti négy oOra erejéig szamit be a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal lekotott részébe.

8.2.2 Technikai dolgozodk
A technikai dolgozok (karbantarto, takaritok) munkarendjét a munkakori leirasok
szabalyozzak.

Az iskola dolgozdi munkaidében mobiltelefont és egyéb infokommunikacios eszkozt a
neveléssel-oktatassal 6sszefliggd célokra, veszély elharitasa érdekében, segitségkérésre,
egészségugyi allapotra tekintettel hasznalhatnak.

A pedagogusok, technikai dolgozdk konkrét napi munkabeosztasanak dsszeallitasanal az

intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.
8.3 Abelépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdzkodasa a
kovetkezok szerint torténhet:

e kuldn engedély és felligyelet nélkiil,

e kuldn engedély és felligyelet mellett.

e Kuldn engedély és felugyelet nélkil tartdzkodhat az intézményben:

e asziil6, gondviseld a sziil6i ertekezletre valo érkezéskor,

e ameghivottak az intézmeny valamely rendezvényén valo tartozkodaskor,

e az intézményben miikodoé szervezetek — sziiloi szervezet —tagjai a

o tevékenységik gyakorlasa erdekében torténd intézményben tartdzkodaskor.

e Kuildn engedély és felugyelet mellett tartzkodhat az intézményben:

e atanulot kisér6 es vard személy,

e minden mas személy.
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A kuldn engedélyt az iskola vezetségétol kell kérni. Csak az altala
adott szébeli vagy irasbeli engedély mellett lehet az intézményben tartdzkodni.
Ugyintézés céljabol az iskola kis épiiletébe 8:00 és 16:00 kozott szabadon beléphetnek az
iskolaval jogviszonyban nem all6 személyek. Ha az intézményben tanulé gyermekeért
érkeznek, a varakozas helye vagy az épiilet el6tti gesztenyés parkban, rossz id6 esetén a nagy

épiilet bejarathoz kozeli folyoson torténik. Maximum 15 perc iddintervallumban.

9 Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

Az iskolaépuletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni, az épileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot.
Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:

* a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

« a kozOsségi tulajdon vedelméért, allapotanak megdrzéséért,

« az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

» az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

A tanulok az intézmény letesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel
hasznalhatjak, els6sorban a kotelez6 €s a valaszthat6 tanitasi orakon. A foglalkozéasokat
kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagdgus feliigyelete mellett —
lehetdség van az iskola minden
felszerelésének hasznalatara. Hasznalatuk rendjét a hdzirend tartalmazza, melynek betartasa
tanuldink és pedagdgusok szamara is kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iresen hagyott termeket, szertarakat zarni kell.

A tantermek, szertarak bezarasa az orét tarto, szertarhasznal6 pedagdgusok feladata. A tanitasi
orakat, foglalkozdsokat kdvetden a helyiségek nyitdsa, zardsa

a takaritast végzo kotelessége, felelossége.

A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit —az igazgatoval vagy az
igazgatohelyettessel, vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Az intézmény helyiségeinek nem kdzoktatasi céld hasznalatara a fenntartdval kotott irasbeli

szerzddés alapjan van lehetdség. A hasznalati dijat a tankeriileti kozpont allapitja meg.
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10 Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az iskoldban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, a tanuldknak szb16, az egészseges
életmdddal, kdrnyezetvédelemmel, kdzéleti-, illetve kulturalis tevékenységgel osszefiiggd
reklamtevékenység folytathato.

Reklamtevékenység csak az igazgatd engedélyével végezhetd.

11 A pedagdgusok mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos rendelet és a
tanulék mobilhasznalat szabalyozassal kapcsolatos rendelete:

8. 8 A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VI11I. 31.) EMMI rendelet a kovetkezoé 17. §-sal egészil Ki:
,17.§ (1) A pedagogus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuloi
felugyelet ellatasa soran a birtokaban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikacids eszkdzt a neveléssel-oktatassal 6sszefliggd célokra hasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdesben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) a kdznevelési intézmény pedagogiai programjaban szerepld, intézményen Kivil szervezett
programok alkalmaval, valamint

b) ha a hasznalat

ba) a pedagdgus vagy mas életét, testi épséget vagy vagyonat kozvetleniil fenyeget6 és mas
maodon el nem hérithato veszély elharitasa érdekében,

bb) szabalysertés vagy biincselekmény elkdvetésének elharitasa vagy elkovetése miatti
segitségkerés érdekében vagy

bc) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld egészségugyi allapotara tekintettel

sziikséges.”

245/2024. (VII1. 8.) Kormanyrendelet alapjan a tanuloi mobiltelefonok begytijtéséért és a
begylijtott készulékek biztonsagos tarolasaert az iskola felelds. Ha a tarolas soran kareset
torténik, azt minden esetben az iskolanak kell megtériteni.
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12 Az intézmény kapcsolatai

12.1

A kilsé kapcsolatok rendszere, formaja és mddja, beleértve a pedagodgiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatdval vald
kapcsolattartds

Az intézmeny rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

12.2

12.2.1
12.2.2

12.2.3

a fenntartoval, mikodtetdvel,

mas oktatési intéezmenyekkel,

az intézményt tamogat6 szervezetekkel;

egyeb, a kdznevelési igazgatassal 6sszefliggd szervekkel,
b) a pedagogiai szakszolgalatokkal,

c) a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal,

d) a gyermekjoléti szolgalattal,

e) az egészségligyi szolgaltatoval;

f) egyéb kdzosségekkel:

az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozdival

a telepiilés egyéb lakosaival.

Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas

A fenntartdval, mikodtetével valo kapcsolat:

Az intézmény és a fenntarto, illetve miikodtet6 kapcsolata folyamatos, elsésorban a

kovetkezd teriiletekre terjed ki:

e az intézmény szakmai miikodtetése,

12.2.4 e az intézmény mitkodéséhez szlikséges eszkdzok, feltételek megteremtése,

12.2.5
12.2.6

12.2.7
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e a fenntartd altal a koznevelési intézmény tantargyfelosztasanak jovahagyasara,

e az intézményben foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysegre, beleértve a

tanulobalesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket,

e az intézményben folyd szakmai munka értékelése,
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12.2.8

A fenntartdval, miikodtet6vel vald kapcsolattartas formai:

e szObeli t4jékoztatéas

e irdsbeli beszdmold

e dokumentum &tadas jovahagyas céljabdl,

e egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen valo részvétel, e a fenntart6 altal
kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

« specialis informéacioszolgaltatas az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoldéddan

Mds oktatdsi intézményekkel vald kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki. A kapcsolatok

lehetnek:
e szakmai,
o kulturalis,

e sport és egyeb jellegiick.

A kapcsolatok formai:

12.2.9

e egymas kdlcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
e rendezvények, programok,

e versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fiiggéen alakulhat. A
kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak

kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkdzeik hasznalatba adasakor.

Az egyéb, a kdznevelési igazgatassal 6sszefliggd szervekkel vald kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart:

e a Korméanyhivatallal,

e Mas az oktatas terliletén létrehozott hivatalos szervvel. A kapcsolat tartds modja a szervek

miikodését meghatarozo jogszabalyok szerinti. A konkrét feladatokat az igazgato, illetve az

altala kijelolt személy latja el.
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12.2.10 A pedagdgiai szakszolgdlattal vald kapcsolattartds

Az intézmény a nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa erdekében kapcsolatot tart a pedagdgiai
szakszolgalattal. A pedagdgiai szakszolgalat és az intézmény a kdvetkezo teriileten mikddik
egyutt:
e a gyogypedagdgiai tanacsadas,
e a fejlesztd nevelés,
e szakért6i bizottsagi tevékenyseg,
e a nevelési tanacsadas,
e a logopédiai ellatéas,
e a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
e az iskolapszichologiai ellatés,
e a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa. A kapcsolattartas formait, lehetséges

modjait a szakszolgéalat miikodését meghatarozo6 jogszabalyok tartalmazzak

12.2.11 A pedagdgiai szakmai szolgalatokkal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasokat nyujto, az oktatasért
felelés miniszter altal kijelolt intézménnyel.

A pedag0giai szakmai szolgaltatas és az intézmény a kovetkez6 terlileteken miikodik egyutt:
e a pedagogiai értékelés,

e a szaktanacsadas, tantargygondozas,

e a pedagogiai tajékoztatas, e a taniigy-igazgatasi szolgaltatas,

e a pedagogusok képzésének, tovabbképzésenek és onképzésének segitése, szervezese,

e a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

e tanulotajékoztatd, - tandcsado szolgalat.

A kapcsolattartas formait, lehetséges mddjait a szakmai szolgaltaté mitkodését meghatarozé

jogszabalyok tartalmazzak.
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Iskolank a Nagy Laszl6 EGYMI gydgypedagogusaival all kapcsolatban.

12.3 Agyermekjoléti szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel vald
kapcsolattartds

Az intézmény kapcsolatot tart atanuldk stlyos veszélyeztetettségének megelézése és

megsziintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas: - személyekkel, -

intézményekkel és - hatosagokkal,

e oktatasuigyi kozvet6i szolgalattal,

e az ifjusagvedelmi, csaladjogi teriileten mitk6do szolgalattal. Az intézmény segitseget kér, ha

a tanulokat veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni. A

segitséget az alabbi intézményekt6l, szervektol keri:

e a gyermek- és ifjusagvédelmi szolgalattol,

e az oktatasugyi kozvetit6i szolgalattol,

e az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miik6do szolgélattol.

Az intézmény a fenti szervekkel kbzvetlen kapcsolatot tart fenn

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e a szervek értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat szlikségesnek latja,

e a gyermekjoléti szolgalat kozremitkdésének kérése a tanulod igazolatlan mulasztasa miatt,
e esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

e cldadasokon, rendezvenyeken vald részvétel az intézmény kérésére,

e az oktatasugyi kozvetit6 esetében a kozvetitd fenntartd egyetértésével torténd felkérése, és

irasban torténd megbizasa, egylittmiikodés az egyeztetési eljardsban.

12.4 Az egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartas
Az intézmény a tanulék mindennapos, rendszeres egészségugyi felligyeletét az

iskolaiegészségligyi feladatokat ellat6 egészségligyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg. Az
egészségugyi szolgaltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van. A szolgaltatast a
szolgaltatd szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek. A kapcsolattartas
részletes formajat, médjat a szerz6désben az intézményben jelentkezé jogos igények szerint
kell rendezni. A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas rendjét jelen SZMSZ kulén

pontja részletesen targyalja.

32



Kemenesmagasi Altalanos Iskola Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat

12.5 Azintézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartds
Az intézmeny egyéb kdzdssegekkel vald kapcsolattartasara a k6zosségi szervezo, kulturalis és

sport tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds. A kiilsd kapcsolattartas a
hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik meg.

Az intézmény kiils6é kapcsolatait jelent6 szervezetek felsorolasat a melléklet tartalmazza

13 Melléklet
Az intézményi kapcsolat tipusa Az érintett szervezet neve és cime

1. Fenntarto Sarvari Tankeruleti Kézpont
9600 Sarvar, Batthyany u. 40.

2. Maés oktatasi intezmény tankerulet iskolai

3. Egészsegugyi szolgaltatd Védonoéi Szolgalat Kemenesmagasi, a
mindenkori haziorvos

4. Gyermekjoléti Szolgalat KESZI- Kenyeri
Népjoléti Szolgalat Celldémolk

5. Kozeépiskolak nyilt napok nyomon kovetése

6. tanulasi képességeket vizsgalo Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

bizottsag Celldomadlki Tagintézménye

7. Egyéb . Kemenesmagasi Onkormanyzati
Konyha
. Kemenesmagasi Néphaz és Konyvtar
. Mandvar Ovoda Kemenesmagasi
. Vonocki Ovoda
. Kemenesmagasi Futball Club
. Kemenesmagasi Kulturalis és
Hagyomanydrzd Egyesiilet
. Kemenesmagasiert Kozalapitvany
. Id6sek klubja
. Vas Varmegyei
Rendérfokapitanysag (iskolarenddr

33



Kemenesmagasi Altalanos Iskola Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

14 Az Gnnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

14.1 Az Unnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyoméanyokat &polva keriil meghatarozasra. Az tinnepélyek, megemlékezések
rendjét az Unnepély, megemlékezés nevének és hozzavetbleges idépontjanak megjeldlésével a
melléklet tartalmazza. Az tinnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel

kapcsolatos feladatokat és feleldsoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

14.2 A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas az intézmeény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megodrzése €s novelése. A hagyomanyapolas elsésorban a nevel6testiilet feladata, mely tagjai
kozremitkodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmeny hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:

e (innepségek, rendezvények,

e kulturalis versenyek,

e sport versenyek,

e Az intézmény hagyomanyai erintik:

e az intézmény tanuloit,

e a felnétt dolgozokat,

e a sziiloket,

e akorabban az intézményben ellatott személyeket, esetleg

e aszélesebb nyilvanossagot.
Az intézmény hagyomanyapolasa kdrébe tartozé konkrét rendezvények nevét, valamint a

rendezvény varhat6 id6pontjat a melléklet tartalmazza.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

e jelkép hasznalataval,

o tanulok/gyermekek Ginnepi viseletével,

e az intézmény bels6 dekoracidjaval.

A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok &polasan tul tjabb hagyoméanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérol
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15 Melléklet
15.1 Az Unnepélyek, megemlékezések rendje
Az innepély, megemlékezés neve Az linnepély, megemlékezés iranyadd
idopontja
Tanévnyitd unnepély 1. tanitasi nap
Aradi vértanik emléknapja oktdber 6.

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharcra | oktober 22.
emlékez6 nemzeti innep

Doni aldozatok emléknapja januar 12.

Kommunista és egyéb diktatirak februar 25.
aldozatainak emléknapja

1848-49-es forradalom és szabadsagharcra marcius 14.
emlékezd linnep

Holokauszt aldozatainak emléknapja aprilis 16.
Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4.
Tanévzaro tnnepély, ballagas junius utolsé szombat
16 Melléklet
16.1 Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé rendezvények
A rendezvény neve A rendezvény (hozzavetbleges) idépontja
Kemenesmagasi Futball Kupa oktober eleje
Oszi forgatag, jotékonysagi rendezvény oktober masodik hete.
Mikulasvaras december 6.
Adventi késziil6dés, vasar advent ideje
Karacsonyi miisor a Néphazban a téli sziinet ¢l6tti utolsé napokban
Farsang februér eleje
Sz.M. bél februar vege
Husvéti vasar, tojasfestés hasveét el6tt
Anyak napja majus elsé vasarnapja elott
Gyermeknap majus vége- janius eleje
Csaladi-és sportnap junius vége
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17 Az intézményivédd, ovo elbirasok

17.1 Véds, 6vo elGirasok, amelyeket a gyereknek, tanuléknak az intézményben valé

intézkedés soran meg kell tartaniuk

Altalanos eléirasok

A tanuldkkal az iskolai tanitasi év, valamint sziikség szerint tandra, foglalkozas, kirdndulas

elott ismertetni kell a kovetkezo védo-ovo eloirasokat.

Véds-0vo elbiras:

36

e atanulok mentalis egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo elbiras,

18/2025. (V1.4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmenyek miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet modositasarol

A gyermekek és tanulok mentalis és testi egészségének védelme érdekében a kdznevelési
intézményekben vald nevelés és oktatas soran kilonds figyelmet kell forditani a testi és
lelki fejlodésiikre. A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet X. Fejezete a

gyermekek és tanulok szamara biztositott védelmi intézkedések érvényesitését segiti elo.
Az Uj szabalyozas alapjan a kabitdszer-fogyasztas, az internet veszélyei, valamint a testi és
szellemi egészségfejlesztés terlletén olyan programok megvalositasa valik lehet6vé,
amelyek megfelelnek a legszigorubb szakmai és jogi kovetelményeknek. A programok
nyilvantartasba vételével a modositds biztositja a programok végrehajtasdban részt vevo
szakemberek eloképzettségét és az elvart tapasztalatot azért, hogy minden tanuldé szamara
megfeleld, az életkori igényeikhez illeszked6 foglalkozasok tartasara keriilhessen sor. Ezen
intézkedések révén garantdlhatd, hogy a koznevelésben részt vevd gyermekek és tanulok

egészsége, testi és lelki fejlédése minden szempontbol biztositott legyen.

o afoglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,

e atilos és az elvarhatd magatartasforma

e meghatarozasa, ismertetése.

e A védo-ovo eldirasokat a tanulok életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

e Az iskola védoé, 6vo eldirasai, amelyeket a tanuldknak az iskolaban valé tartdzkodas

soran meg kell tartaniuk.


https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H
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Az iskola a tanév megkezdésekor a tanuldkat, illetve a kiskoru tanuld sziiljét
e tajékoztatja az iskolaban betartand6 védé és 6vo elbirasokrol, ennek keretében
e ismertetik a tizvédelmi szabalyzatot, beleértve a tlizriadd tervet, valamint a
balesetvedelmi eléirasokat. Atanuld, illetve a tanul6 sziilgje a tajékoztatas tudomasulvételét a
tajekoztatas megtorténtérél sz616 dokumentumon alairassal koteles elismerni. Az iskola
gondoskodik a pedagdgusok és mas iskolai dolgozok tiiz- €s munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozott oktatasainak lebonyolitasarol, adminisztralasarol.
e Az iskola egyes helyiségeire vonatkozo specialis védd, 6vo elbirasok az adott
helyiségben kifliggesztésre keriilnek: tornaszobak, szamitastechnika-konyvtar
e Testnevelés drara nem vihet6 be semmilyen, a testneveléshez nem szilikséges dolog,
eszkdz, valamint a balesetvédelmi, ill. a véd6-6voé intézkedések szempontjabdl tiltott

eszkoz a Hazirendben meghatarozottak szerint

17.1.1 Atanuldbalesetek megel6zése érdekében ellatandd feladatok

Az igazgato kiemelt feladata, hogy:
e olyan kdrnyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara,

e a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran a nevelési-oktatasi intézmeny sajatossagaira
figyelemmel kialakuljon a tanuldékban a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésenek
készsége,

e atadasra kerlljenek a baleset-megel6zési ismeretek legalabb az alabbi témakorokben: -
kozuti kozlekedési balesetek, - mergezés, - fulladas, - égés, - aramiités, - esés. Az igazgato
feladata:

e az intézmény teriletén a tanulokra veszelyes eszkdz, szerszam csak a legsziksegesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyeb szerelési tevékenyseg idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando felligyelete mellett legyen;

e az iskolaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése (az éplleten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felljitasi, javitasi munka
kivételével) ne legyen,

e a tanulok elektromos aramutés elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —illetve a
hélozat megfeleld védelmével,

e atanulok az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe nem juthassanak be,

e az intézmény tanuldi csak pedagdgus felligyelete és iranyitasa mellett hasznaljak a

kovetkezd eszkozoket, gépeket: torpefesziiltséggel mikodd forrasztopaka, 220 V
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feszlltséggel mikodo, kettds szigetelést, Un. ,,pillanat”-forrasztépaka, villamos haztartasi
gépek.

e biztositva legyen az, hogy szamitdgép csak pedagogus felligyelete mellett kertljon
hasznélatra. A pedagogusok feladata:

e haladéktalanul jelezzék az igazgatd felé azokat a helyzeteket, melynek ellenérzésére az
igazgato felelds,

e a mindennapos tevékenységuk soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatéra, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket Ugy taroljak, hogy azokhoz a tanulok
ne ferhessenek hozzj;

e javaslatot tegyenek az iskola épliletének és az osztalytermeinek és kdzdsségi helyiségeinek
még biztonsagosabba tételére. Az iskola nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriletukon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, Gigyelve a tanuldk biztonsagara, testi
épségere,

e a veszélyforrast jelent6 munkahelyiiket mindig zarjak. A pedagogus az intézménybe ezen
szabalyzatban meghatéarozott védo, 6vo eldirasok figyelembevételével hozhat be a
foglalkozasra, tanorara az 0 altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket.

A tanuldbalesetek esetén ellatando feladatok

Az igazgato feladatai:

e megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a tanuldk
felugyelete, védelme,

e kijeloli azt a személyt, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja;

e nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok: - intézkedik a harom napon tul gyogyuld
sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan kivizsgalasarol, - a kivizsgalas soran fel kell tarni
a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat, - a balesetekrol jegyzokonyvet
vetet fel - a jegyzOkonyvet tovabbitani kell, - a jegyz6konyv egy példanyat at kell adni a
tanulonak, kiskoru tanuld esetén a sziilonek, sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
intézkedik arrél, hogy a baleset az intézmény fenntartoja felé azonnal jelentésre kertljon, -
gondoskodik a baleset legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a tanulébaleset, amely a tanulo:

0 a halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon belill a sérdilt
— orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette),

0 valamely érzékszerv (érzékelé kepesseg) elvesztéset, illetve jelent6s mértékii krosodasat,
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0 szdmara az orvosi vélemeny szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodasat,
0 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),
0 tekintetében a besz¢l6képesség elvesztesét vagy feltiing eltorzulasat, bénulasat, vagy agyi
karosodésat okozza.
e lechetdvé teszi az iskolai sziiloi szervezet részvetelét a tanulobalesetek Kivizsgalasaban;
e intézkedik minden tanulobalesetet kovetéen a megel6zésrél, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.
A pedag6gusok feladata:
e a7 igazgato utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
e nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az igazgato utasitasara: -
kozremitkodik a harom napon tal gyogyuld sérulést okozo tanulobalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban, - e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel, - jegyzOkonyvet készit, ha a
kivizsgéalas elhlzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
e stlyos balesetekkel kapcsolatban
- a balesetet jelenti az igazgatonak, illetve tavolléte esetében a helyettesitési rendnek
megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérol,

e kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban,

e kozremiikodés az iskolai sziiloi szervezet tajekoztatasaban, es a tanulobalesetek

e kivizsgalasaban valo részveétele biztositasaban,

e intézkedési javaslat kidolgozasa minden tanulobalesetet kovetéen a

e megeldzésre; az igazgatd megeldzéssel kapcsolatos utasitasainak

e Végrehajtasa.

e Nem pedagogus alkalmazott az igazgaté utasitasanak megfeleléen mikodik kozre a

tanulobaleseteket kovetd feladatokban.
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17.2 Arendszeres egészséglgyi felligyelet és ellatas rendje

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiljon. Ezt a
jogot az intézmény biztositani koteles. Ennek keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
tanulok a tankdtelezettség végeéig évenkent legaldbb egyszer fogaszati, szemeészeti és
belgyogyéaszati vizsgalaton vegyenek részt.

Az iskola-egészségugyi ellatas: az iskolaorvos és a védéné egyuttes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségugyi ellatadsban kozremiikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

17.2.1 Aziskolai-egészségligyi ellatas rendje
17.2.1.1 a, az iskolaorvosi szolgdltatds
Iskolankban a mindenkori haziorvos latja el az iskolaorvosi teendéket is.

Az ellatas nyujtasanak helyszine Kemenesmagasi Haziorvosi Rendeld, Kemenesmagasi,
Kossuth utca. 34.

b, véd6ndi szolgaltatas
A védondi ellatast a Védonoi szolgalat végzi. Kévi-Marsai Evelin védénd.

Az ellatas nyujtasanak helyszine: Kemenesmagasi Védéndi Rendelé, Kemenesmagasi,
Kossuth Lajos utca 34., illetve Kemenesmagasi Altalanos Iskola

¢, iskolafogaszat
Az iskolafogéaszati szlirGvizsgalatot a kemenesmagasi korzet fogorvosa végzi.

Helyszin: Kemenesmagasi Altalanos Iskola
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17.3 Rendkivili esemény esetén sziikséges teend6k

17.3.1 Kockazatfelmérés, és védad, évo elbirasok
Az intézmenyben minden tanév megkezdése el6tt sor kerll a munkavédelmi, tanulok

egészségét veszélyeztetd, egészségvédelmi helyszini bejarasra, melynek soran megtorténik az
intézményi kockazatok felmérése, majd a kockazatok értékelése. A védo, 6vo elbirasokkal

kapcsolatos szabalyokat az SZMSZ kiilon pontja tartalmazza

17.3.2 Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
A feladatok ellatasa a kovetkezOk szerint torténik:

e azigazgaté gondoskodik az intézményben a gyermek- és

ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és a feladatok megfelel6 ellataséért,

e az igazgato, mint felelds ellatja a tevekenysegét az erintett

osztalyfonok bevonasaval,

e apedagogusok, alkalmazottak, valamint a tanulok eleget tesznek a

veszélyeztetd helyzetekkel kapcsolatos feladatuknak.
Az igazgato koteles a veszélyeztetes tényének kivizsgalasa céljabol megbeszéini a
jelzést:

e az észlelovel,

e tanuld osztalyfonokével,

e agyermek és ifjusagvédelmi feleléssel.

A veszélyeztet6 tényallas tisztazasa erdekében meghallgathato az érintett tanulo.
17.3.3 Intézkedések
Ha a tanul6 védelmében indokolt az igazgatd megkeresi és segitséget kérhet:

e agyermekjoléti szolgalattol,

e az ifjusagvédelem teriiletén mikodo szervezettdl, hatosagtol,

e az oktatasugyi kozvetit6i szolgalattol.
Az oktatasugyi kozvetit6t a fenntartd egyeztetésével az igazgatd kéri fel és bizza meg
a feladat ellatasaval. Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok egészségugyi helyzetét, és
amennyiben a tanuldo nem megfelel6 testtartasat észleli, javasolja az iskolaorvosi vagy
szakorvosi szlirdvizsgalatat
17.3.4 Barmely rendkiviili esemény esetén szilkséges teend6
A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az

igazgatot.
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Az igazgat6 a rendkivili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
e az érintett hatsagokat,
o afenntartot,
e asziloket
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a tanuldk, védelmét, biztonsagat
szolgaljak.

17.3.5 Rendkivili eseménynek szamit kilondsen:
e atlyz,

e azarviz,
e afoldrengés,
e bombariado,
e egyeb veszélyes helyzet, illetve az oktatdo munkat mas modon akadalyozd,
e nehezité korilmény:
- egesz napos gazszlnet,
- azepllet biztonsagos hasznalhatosagat veszélyezteté korilmeny,
- az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezité helyzet (ho),
- jarvany, melynek soran az ellatottak 30 %-a nem tud megjelenni.
Amennyiben a rendkivili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény

e kiiiritésér6l, amely a tizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint torténik. Az egyéb

intézkedést
e kovetel6 rendkivili események bekdvetkeztekor az igazgat6 a pedagdgusok
e Dbevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
e Arendkiviuli esemény soran az igazgatonak gondoskodnia kell:
e amennyiben a tanuldk intézményben torténd elhelyezését meg kell
e szlintetni, a sziilok miel6bbi értesitésérdl, a tanulok hazajutasanak, illetve
e mas intézményben torténd elhelyezésének megszervezésérol,
e akovetkez6 napot, esetleg napokat érint tanitési sziinet elrendelésérél, s a
o sziilok tajékoztatdsarol,

e olyan intézkedések meghozatalardl, melyek biztositjak a tanulék maximalis védelmét
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18 Atanuldk Ugyeinek intézésével kapcsolatos szabalyok

18.1 Atanuld altal készitett dologért jard dijazas
Atanul6 az altala eloallitott terméket az értékelés utan hazaviheti, kivéve az kiallitasra,

palyazatra benevezett terméket, alkotast.

az iskolai foglalkozas keretében a tanulo altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanul6t illeti
meg, ha a dolgot az altala hozott anyaghol késziti el. ez esetben a tanul6 tulajdonjogat — irasos
megallapodas alapjan — atruhazhatja az iskolara.

a tanuldi jogviszonyb6l eredé kotelezettség teljesitése soran a tanuld altal iskolai anyaghol

készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti meg.

18.2 Atanulditankdnyvellatas rendje
Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

Az iskola éves munkaterveben rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a neveét, aki az adott
tanévben elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést.
Minden nappali rendszerii alapfoku iskolai oktatasban részt vevé tanuld ingyenes
tankonyvellatasban reszesul.
A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden csak és kizardlag olyan tankonyvek beszerzése
tortenhet az allami tamogatasbol, amelyek a hivatalos tankonyvjegyzéken szerepelnek, és a
Konyvtarellato elektronikus fellleten tortént a megrendelésik a hivatalos tankdnyvrendelés
keretén belul.
Amennyiben az iskola az allam altal biztositott keretet nem hasznélja fel a tanulonkénti
tankdnyvrendelésekre, a fennmaradd 6sszeget az iskolai tankonyvtar fejlesztésére fordithatja.
A téritésmentes tankdnyvellatas kiterjed iskolank minden évfolyamanak valamennyi
tanuldjara, a nemzetiségi, illetve a gyogypedagdgiai nevelésben-oktatasban részesiilokre.
Az ingyenes tankényvellatast iskolank:

e Tankonyvkdlcsonzéssel,

e Hasznélt tankdnyvek biztositasaval,

e Az allami normativa felhasznalasaval biztositja.
A tanuldk a tankdnyvek egy részét — a munkafiizetek kivételével- az iskolai konyvtarbol
kapjak, melyek leltari szammal vannak ellatva. A leltari szammal ellatott — kbnywvtari
allomanyban 1év6 konyveket- tanév végén az osztalyfdnokok visszaszedik és a
tankonyvfelelosnek leadjak.

A tankdnyvrendeléssel megbizott dolgozd, tankdnyvfelel8s: Vinczéné Szélesi Anikd

feladat felel6s
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Az intézményi, valamint a tanuléi adatok
attoltése és rogzitése a KELLO rendszerében.
Az Gjonnan érkez6/beiratkozé tanuldk

adatainak rogzitése (tankonyvrendeles.kello.hu)

tankonyvfelel8s iskolatitkar

Tankonyvlistak osszeadllitasa

szaktanarok,
osztalyfénokok,

tankonyvfelelSs

Tankonyvlistak beaddsa, 6sszegy(jtése

tankonyvfelel6s

osztalyfénokok

Tankdnyvrendelés, alaprendelés rogzitése,
alaprendelés lezarasa a KELLO rendszerében,

fenntartdi jovahagyas.

tankodnyvfelel6s

iskolatitkar

Az SNI- fejleszt6 eszkdzok rendelésének
leadasa, SNI rendelés lezarasa, fenntartoi

jovahagyas. (tankonyvrendeles.kello.hu),

fejlesztd pedagdgusok,

tankonyvfelel6s

A tankonyvrendelés mddositasa, Uj beiratkozok
rendelésének leadasa a KELLO felé, fenntartoi

jovahagyas

tankonyvfelel6s

iskolatitkar

Az alaprendelés soran megrendelt tankdnyvek

kiszallitasa.

tankonyvfelel6s

A megrendelt SNI fejleszt6eszk6zok leszallitasa.

tankonyvfelel6s

Tankodnyvek kiosztasa.

tankonyvfelel6s—augusztus vége

A pétrendelés leadasa a fenntarté

jovahagyasdval.

tankonyvfelel6s

Potrendelés kiszallitasa, atvétele.

tankonyvfelel6s

Evkozi rendelés leaddsa a

tankonyvrendeles@kello.hu fellileten.

tankonyvfelel6s

Pedagogus példanyok csak az alaprendelés és az alaprendelés mdédositasanak id6északaban

rendelhetok.

A pedagdgus példanyok rendelését a rendszer a kovetkez6 szabaly szerint engedi. 11-20 db

rendelt tankdnyv esetén a pedagdguspéldany maximuma: 1 db

A tankonyvfelelds/konyvtaros
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e kapcsolatot tart a tankdnyvellatds megszervezésében résztvevd személyekkel (igazgato,
osztalyfonokok, munkakozosségvezetok, szaktanarok, sziilok) és a Kelloval,
e lebonyolitja a tankdnyvrendelést; SNI fejlesztéeszk6zok rendelését; potrendelést és az
estleges évkdzi rendelést,
e 4tveszi és kiosztja a tankdnyveket,
e gondoskodik a tartds tankonyvek leltarba vételérol, kikolcsonzésérol és év végi
begylijtésérol.
A szaktanarok szakmai szempontbdél koordinaljak a tankdnyvek kivalasztasat:
e clényben reszesitik a tartos tankonyveket,
e szorgalmazzak az egységes tankdnyvcsaladok hasznalatat,
e kivalasztjak az altaluk tanitott osztalyok szamara a megrendelni kivant tankonyvet,
e evfolyamonként dsszesitik és tovabbitjak a megrendelni kivant tankdnyveket.
Az osztalyfonokok részt vesznek a tanév elején és végén a kdlcsonzott konyvek kiosztasaban

¢€s begyljtésében
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19 A pedagdgiai munka belsd ellendrzési rendje

19.1 A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka bels6 ellendrzése az intézmény valamennyi pedagogiai tevékenysegére

kiterjed. A pedagodgiai munka belso ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak
mielébbi feltardsa, majd a feltarast kovet6 helyes gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja

masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa

19.2 Apedagdgiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kdvetelmények

e A pedag6giai munka bels6 ellenérzésével szemben tAmasztott kdvetelmények:

o fogja at a pedag6giai munka egészét,

e segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonalu ellatasat,

e atantervi kdvetelmenyekhez igazodva merje és értékelje a pedagdgus altal elért
e eredményeket, 6sztonGzzon a minel jobb eredmény elérésére,

e tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatekonyabb, tanuldbaréat
ellatasat,

e asziiléi kozosség, és atanulo kozosseg (diakonkormanyzat) észrevételei kapcsan
e elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi szerepl6jének megfeleld
e pedag0giai médszer megtalalasat,

e Diztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

e tamogassa a kilonféle szintii vezet6i utasitasok, rendelkezések kovetkezetes

e Vvégrehajtasat, megtartasat,

e hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.

19.3 Apedagodgiai munka belsé ellenérzésére jogosultak

A pedagogiai munka belsd ellendrzésére altalanos jogkorben jogosult: a) az igazgatd, b) az
igazgat6 helyettese, c) kiils6 szakértd az igazgat6 felkérésére. A pedagdgiai munka belsd
ellenérzésébe bevonhatdk a szakmai munkakdzosségek. A szakmai kbzosségek a pedagdgiai
munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak ellendrizni. A pedagdégiai munka belso,
valamely témaju, teriiletre vonatkoz6 ellendrzésére az intézmény valamennyi pedagdgus

dolgozéja javaslatot tehet.
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19.4 Apedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai
e A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének formai kiillondsen a kovetkezok lehetnek:

e szObeli beszdmoltatés,

e irasbeli beszdmoltatés,

o értekezlet,

e Oraltogatas,

e tovabbtanulssal kapcsolatos mutatdk elemzése,

e kompetencia felméerések eredményei,

o specidlis felméresek, tesztek, vizsgalatok.

e Az igazgaté a pedagdgiai munka bels6 ellenérzése céljabol éves munkatervet

készithet- ez a mindenkori éves munkaterv melléklete

20 Atanuloval szemben lefolytatasra kerulé fegyelmi eljaras részletes
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljarés és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal,

~ Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés 6ta 3 honap mar eltelt;

~ Kiskord tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni;

— Nagykoru tanuld esetén az intézménynek a sziil6 felé csak tajékoztatasi kdtelezettsége van;
C A fegyelmi eljarasban a tanulot sziiléje, torvényes képvisel6je, a tanulot és a

szlil6t meghatalmazott képvisel6je is képviselheti;

_ A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot, a kiskoru tanulo sziiljét értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjelélésevel.

Az értesitésben fel kell tintetni a fegyelmi targyalas

_ idOpontjat és helyét,

_ Téajékoztatas: atargyalas akkor is meg tarthato, ha a tanulo, a sziil6 ismételt szabalyszerti
meghivas ellenére nem jelenik meg.

_ Az értesitést a tanulonak, a sziildnek a targyalas elott legalabb 8 nappal kell megkapnia.

_ Az eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja.

A kiskoru tanuld kerésére a meghallgatason a sziil6 részvetelét biztositani kell.

_ Térgyalast kell tartani:

_ Ha a meghallgataskor atanuld vitatja a terhére rétt kotelességszegést;

_ V. atényallas tisztadzésa egyébként indokolja.

47



Kemenesmagasi Altalanos Iskola Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

_ Atérgyalésra a tanulot és a kiskord tanulo sziilojét meg kell hivni.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatdl szamitott 30 napon beliil — egy targyalason be kell
fejezni. Az eljérés sorén lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziilé az liggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

_ A fegyelmi targyalas megkezdésekor:

_ atanuldt figyelmeztetni kell jogaira,

_ ismertetni kell a terhére rott kotelességszegeést, €s a bizonyitékokat.

_ A fegyelmi targyalést a nevelGtestiilet tagjai kdzul valasztott min. haromtagu
bizottsag folytatja le. EInokét sajat tagjai kozil valasztja meg.

_ Atargyalasrél és a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni.

A fegyelmi eljarés soran térekedni kell minden olyan kortlmeny feltarasara,

amely a kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a

tanulo ellen v. mellette szal.

_ A fegyelmi buntetés megallapitasanal figyelembe kell venni:

_ atanulo életkorat,

_ értelmi fejlettségét,

_ az elkovetett cselekmény salyat.

C A fegyelmi blintetést a nevelStestiilet hozza. A DOK véleményét az eljaras

soran be kell szerezni.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanul6 veszélyeztetettsége felmeril, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdsag szamara is.

T A gyakorlati kepzés keretében elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi

eljarast az iskolaban kell lefolytatni.

C A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni:

~ Ekkor ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részeét és rovid indokolasat.

C Ha az ugy bonyolultsdga vagy mas fontos ok szilkségessé teszi, a hatarozat szobeli
kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja max. 8 nappal

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

T atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

_ a kotelességszeges nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabésat,

_ a kotelességszeges elkovetésétdl szamitott hArom hdnapnal hosszabb idé6 telt el,

~ a kotelessegszegeés ténye nem bizonyithatd,
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_ nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

_ A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd 7 napon bellil irdsban meg kell kiildeni az
iigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziil6jének.

Az els6foku hatarozat ellen a tanulo, kiskoru tanul6 esetén pedig a sziil6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételét6l szamitott 15 napon belill kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

_ A benyujtott kérelmet az elsdfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétol
szamitott 8 napon belll koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorl6jahoz. A
felterjesztéssel egylitt az tigy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkdr
gyakorldjanak az ligyre vonatkozo6 véleményével ellatva.

_ A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulénak a

kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanuld altal elkbvetett kdtelességszegeés érintett.

20.1 Az egyeztet( eljaras
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez

elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Egyezteto eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskoru sérelmet elszenved6 fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért.

Z A fegyelmi eljarés meginditasat megel6z6en a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kiskort, a sziil6je figyelmét irasban fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanulo, kiskoru tanulo esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon
beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Z Amennyiben az egyeztet6 eljaras lefolytatsat nem keérik, tovabba, ha a bejelentés iskolaba,
kollégiumba torténd megérkezeésétdl szamitott 15 napon belill az egyeztetd eljards nem
vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

~ Harmadszori kotelességszeges esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztet6 eljaras
alkalmazéasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo €s a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarél, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz szlikséges

iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.

49



Kemenesmagasi Altalanos Iskola Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

_ Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél
esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

20.2 Az egyeztet személy
Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd fél,

mind a kotelességszegd tanulo elfogad. E személyre a fegyelmi jogkor gyakorldja javaslatot
tesz az érintetteknek, illetve kéri javaslatukat. Az egyeztetd személyre vonatkozé javaslatot,
illetve javaslattételi jogot a fegyelmi eljarasrol sz616 értesitésben kell kozdIni az érintettekkel.
A mindkét fél altal elfogadott személyt az intézmény igazgatdja, illetve az altala
felhatalmazott személy kéri fel az egyeztet6 eljaras levezetésére. A felkérést az egyeztetési
eljaras lefolytatasa iranti kérelem beérkezését kovetd 5 napon beliil meg kell tenni. Az
egyeztetd eljarast vezetd személy irasban nyilatkozik arrdl, hogy a feladatot vallalja.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kitelességszegd tanuld
osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, tovabba azirasbeli megéllapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

_ Az egyeztetd eljarés lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok

vegrehajtasaert fegyelmi jogkor gyakorldja a felel6s.

C Az egyeztetd eljarast olyan nagykord személy vezetheti, akit a sérelmet

elszenvedo fél és a kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

T Az egyeztetési eljaras keretében sor kerllhet oktatastigyi kozvetitesre

20.3 Az egyeztetd eljaras lefolytatas
Az egyeztetd eljards soran az egyeztetd eljarast vezetd személy:

e megvizsgalja, attekinti a rendelkezésre allo iratokat, bizonyitékokat,

e kulon-kulén meghallgathatja az érintett feleket,

e targyalast tarthat az érintett felek részvételével,

o szlkség esetén szakért6t vehet igénybe.
Az egyeztet6 eljarast vezeto személy irdsban értesiti:

e asérelmet szenvedd felet, valamint

o akotelezettségszegt felet
arrol, ha az eljarasban meghallgatast, illetve targyalast kivan tartani.
Az értesitésben meg kell adni az eljarasi cselekmény pontos idépontjat, helyét, tartalmat. Az
értesitést Ugy kell megkdldeni, hogy azt az érintettek a meghallgatés, targyalas el6tt legalabb
8 nappal el6bb kézhez kapjak. Az egyeztetd eljards soran torténd meghallgatasrol, illetve

targyalasrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az egyeztetd
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eljarast vezet6 személy kijelolésétol szamitott 15 nap all rendelkezésre.
Az egyeztetd eljarast vezetd személy:
e azeljaras soran megallapithatja, hogy a felek megallapodtak, illetve
o legkésobb az eljarasi hatarid6 lejartakor megallapithatja, hogy a felek az

egyeztetd eljarasban nem allapodtak meg

20.4 Megdllapodas az eljaras soran
Ha a felek kulon-kilon a meghallgatasukon, illetve egydtt a targyalason megallapodnak a

sérelem orvoslasarol, a megallapodast jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzOkonyvet az
érintettek €s az egyeztetd eljarast vezetd személy alairjak.
A fegyelmi eljaras felfiiggesztése Megallapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti a
fegyelmi eljaras felfliggesztését. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:
e az irasbeli megallapodast - mellékelve,

e akezdeményezest arra vonatkozoan, hogy a serelem orvoslasahoz sziikséges
idore a fegyelmi eljaras felfiiggesztésre keriiljon.

e akezdeményez6 altal a serelem orvoslasahoz sziikségesnek tartott idotartamot.
A fegyelmi eljaras vezet6je a kezdeményezes alapjan legfeljebb a sérelem orvoslasahoz
sziikséges idOtartamra, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti az eljarast. Az eljaras
felfliggesztésérol sz016 dontését irasban megkuldi az érintetteknek. A déntésben tajekoztatja
az érintetteket arrol, hogy ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedé fél, kiskoru
sérelmet elszenvedo ¢l esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell szuintetni.
A fegyelmi eljarés folytatasa
A fegyelmi eljarast - ha a fegyelmi eljaras felfiiggesztése alatt - a sérelmet elszenvedo fél kéri,
folytatni kell. Az eljarés lefolytatasara a fegyelmi eljaras altalanos szabalyai szerint kertl sor.
A fegyelmi eljaras megsziintetése
A fegyelmi eljarast - ha a fegyelmi eljaras felfliggesztése alatt nem kérték, és a felfuiggesztés
id6tartama lejart - meg kell sziintetni. Az eljaras megsziintetésére a fegyelmi eljaras altalanos
szabalyai szerint ker(l sor.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sztintetni, ha
« a tanulé nem kovetett el ktelességszegést,
« a kotelessegszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
« a kotelessegszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb idé telt el,

« a kotelességszegés ténye nem bizonyithat6, vagy
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* nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegest a tanuld kdvette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetden a tanulmanyi rendszeren keresztiil
haladéktalanul értesiteni kell a tanulét, kiskorud tanuld esetén a sziil6t azzal a tajékoztatassal,
hogy a tanulmanyi rendszeren keresztiil tovabbitott értesitéssel a dontés nem mindsiil
kdzoltnek. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon belul postai ton is meg kell
kildeni az ugyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziilgjének.

Megrovas és szigorl megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkildeni, ha a fegyelmi blintetést a tanul6 — kiskord tanul6 esetén a sziil6 is — tudomasul
vette, a hatarozat megkuildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hoz6 szerv megjeldlését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi blintetést, a biintetés
idOtartamat, a felfliggesztését ¢és az eljarast meginditd kerelmi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tenyallas
megallapitasanak alapjaul szolgalo bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben foglalt
dontes indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zaré része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hozé alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.

Ha elsé fokon a nevel6testiilet jar el, a hatarozatot a nevel6testiilet nevében az irja ala, akia
targyalast vezette, tovabba a neveldtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1év6 tagja.
Az els6foku hatarozat ellen a tanulo, kiskoru tanulo esetén pedig a sziil6 is nyudjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételét6l szamitott tizendt napon belil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani. A fegyelmi biintetést megallapito
hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoka fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az igy valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6foka
fegyelmi jogkdr gyakorldjanak az Ggyre vonatkozd véleményével ellatva. A fegyelmi tgy
elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulénak a Ptk. 685. § b)
pontja szerinti kdzeli hozzétartozoja, tovabba az, akit a tanulo altal elkdvetett
kotelessegszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a fentieken
meghatéarozottakon tul az sem, aki az els6foktl fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértoként eljart. Akivel szemben
Kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és kiskor( tanuld esetén a

sziild is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az intézmény
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vezetbje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak munkaltatoja
megallapitja a kizérasi ok fennallasat. Ha az iskolanak, a tanuld kart okozott, az igazgatd
koteles a karokozas kortlményeit megvizsgalni, az okozott ké&r nagysagéat felmérni, és
lehet6ség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellatd személyét megallapitani. Ha a vizsgalat
megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulot,
Kiskoru tanul6 esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejiileg a
sziil6t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekk6zosség, a tanulokdzosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet konfliktuskezelési szaktanacsadotél, valamint az
ifjasagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

T Az oktatasiigyi kozvetitd (a tovabbiakban: kdzvetitd) a kozvetitdi eljaras soran partatlanul,
lelkiismeretesen, a szakmai kovetelmények szerint kozremitkodik a megallapodas
létrehozasaban. A kozvetitdnek tiszteletben kell tartania az eljarasban résztvevék emberi
méltosagat, es biztositania kell, hogy a résztvevok egymassal szemben is tisztelettel jarjanak

el.

21 Azintézmeényi adminisztracio

Intézményiinkben az alabbi elektronikusan eléallitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus Gton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok:
e a tanulobalesetek elektronikus uton torténé bejelentése,
e a KIR rendszerbdl kinyomtatandd dokumentumok,
e az elektronikus naplo,
Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
21.1 Azelektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapui nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetéen:
o el kell latni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
e az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megdrizni.

A papiralapu irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
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kdvetelmények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrol is az
igazgatonak kell gondoskodnia.

A tanulébalesetek elektronikus Uton torténd bejelentdlapja papiralapi nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik

21.2 KIR rendszerbél kinyomtatand6 dokumentumok hitelesitése
A szlikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak minésiilé dokumentumok hitelesitési

rendje:

o Elkell helyezni a papiralapt dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idépontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomatat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A fuzet jelleggel 6sszetiizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé
lapjan vagy annak belsd oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel
kell tlintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez
esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék

e az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utalast:
,elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus es a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum........ folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.
Kelt: oo
PH

21.3 Azelektronikus naplé hitelesitésének rendje:
Az adatok tarolasa a naplo hasznalata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a

frissités a biztonsagi eldirdsoknak megfeleld gyakorisaggal torténik. A digitalis

naplo elektronikus Gton tarolja a tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat,
valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését és egyéb, a tanarok
munkdjat segitd informaciokat. A tarolt adatok koziil:

e Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal az adott honapban
megtartott 6rak, helyettesitések, tuldrak szamardl készitett kimutatast, azt az igazgatd
vagy az igazgatohelyettes aldirja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e Atanuld felévi osztalyzatairdl az iskola koteles papiralapu értesit6t kiildeni az

iskola korbélyegzdjével és az osztalyfondk aldirasaval ellatva.
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e Feéléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk igazolt és igazolatlan oréit, a
tanuloi zaradékokat. Ezt az igazgatd vagy az igazgatohelyettes alairja, az intézmény
korbélyegzojével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell

tarolni.

21.4 Azelektronikus Uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informéaciés Rendszerben (KIR) elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehetdség)

kiz&rdlag az intézmény igazgatoja alkalmazhat. Akadalyoztatésa esetén az igazgatohelyettes

gyakorolja ezen jogokat.

A KIR eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii jogok

beallitasai az intézményi mesterjelszd kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez tartozo,

kizarolag a felhasznalé altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznalora azonos

felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart

boritékban az iskolatitkar érzi. A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (méas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott

karert — az igazgato altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozo

személyesen felel.

Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisités

21.4.1 Az elektronikus rendszerbdl vald selejtezés, megsemmisités
Amennyiben az elektronikus adathordozon levo iratok iktatott iratok, selejtezéstikre az

iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az elektronikus dokumentumok
nem iktatott iratok, a dokumentumot el6allité rendszerben az érintett, megsemmisitendd iratot
fizikailag nem szabad térolIni, de a felhasznalé szdmara a torolt dokumentum vonatkozasaban

csak a torlés ténye lehessen hozzaférhetd

21.4.2 Az elektronikus adathordozén Iévé adatok megsemmisitése
az elektronikus adathordozdn 1év6 adatok megsemmisitése az adathordozotol fiiggden

torténhet:
o torléssel,

e az adathordozo fizikai megsemmisitésével.
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21.5 Egyéb szabalyok

Az elektronikus dokumentumok kezelésére vonatkozoan tovabba az adatkezelési, és az
informatikai szabalyzatot kell alkalmazni

22 A pedagodgiai programrol valé tajékozodas rendje

22.1 Apedagdgiai programrol valé tajékoztatas szabalya

22.1.1 Apedagodgiai program nyilvanossaga

A pedagdgiai program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziilék és a tanulok a pedagdgiai
programot szabadon megtekinthessék, az igazgaté gondoskodik arrél, hogy

pedagogiai program:

a) papir alapu példanyai kozl:

e egy példanya az intézmény kdnyvtaraban kdzvetlenul elérhet6 legyen,

b) elektronikus uton is elérhet6 legyen az intézmény honlapjan.

e neveldi szobaban

22.1.2 Apedagogiai programmal 6sszefliggd tajékoztatas

A pedagogiai programrol minden érdekl16d6 tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatojatol,
az igazgatod helyettestdl, valamint az iskola pedagdgusaitdl a nevelok fogadddorajan vagy
ett6l eltéréen — a pedagdgussal elére egyeztetett idépontban.
A tajékoztatas kérhetd szoban és irasban.
A tajékoztatast:
e lehetdség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege
megengedi,
o legkés6bb a feltett kérdéstdl szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor,
ha a kérdés Osszetett. Minél elobb tajékoztatast kell adni akkor, ha a kérdés
valamely jogvesztd hatariddvel kapcsolatban érkezik, s a késedelmes
tajekoztatas a tanulo, vagy a sziilé jogat, jogos érdekét sértené.

A tajékoztatast irasba kell adni akkor, ha az érintett ragaszkodik az irasbeliséghez.

22.2 Ahazirenddel 6sszefliggs tajékoztatas szabalya

22.2.1 A hazirend nyilvanossaga
A hézirend nyilvanos.
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A hézirend

a) papir alapu példanyai kozul:

_ egy példanyat az iskolaba torténé beiratkozaskor at kell adni a
sziilonek/tanulonak,

_ egy példanya az intézmény konyvtaraban keriil elhelyezésre,

b) elektronikus uton elérhet6 az intézmény honlapjan.

22.2.2 Ahdazirenddel 0sszefliggd tajékoztatas
Az osztalyfonokok tanév elején ismertetik a hdzirendet:

e atanuldkkal,
o sziildi értekezleten a sziil6kkel.
A hazirend érdemi valtozasarol a valtozast kovetd 30 napon beliil a sziilét tajékoztatni kell

azzal, hogy meghatarozésra keril az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen médon érhet6

22.3 ASzervezeti és M{kodési Szabalyzatrdl valo tajékoztatds szabdlya

22.3.1 Ajelen SZMSZ nyilvdnossaga
Az SZMSZ nyilvanos.
Az SZMSZ:

o az iskola igazgatojanal és igazgatohelyettesenél

o az iskola nevel6i szobaiban

o az iskola kdnyvtaraban

o az iskola irattaraban

o aneveldk szakmai munkakdzosségeinek vezetéinél

o az iskola honlapjan www.kemenesmagasialtalanosiskola.hu

22.4 Aszil6k tajékoztatasa

A sziilbket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl, a
pedagogiai programrol, a kovetelményekrol

a Kréta tanulmanyi rendszeren, valamint

* az igazgato: -

a sziiloi k0z0sség vezetGségi Ulésén evente,

- az aktualitasoknak megfelel6en irasbeli tdjekoztaton keresztil
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* az osztalyfonokok:

- sziil6i értekezleten

* a szaktanarok:

- fogadd 6rakon tajékoztatjak.

Az iskola igazgatoja koteles megszervezni azt az irasbeli tjékoztatast, mely informaciot
szolgaltat a sziiloknek a megel6z6 tanév végeén:
a) azokral:
e a tankonyvekrol,
e a tanulmanyi segédletekrol,
e a taneszkozokrol,
e aruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kovetkez6 tanévben a neveld és oktato
munkahoz sziikség lesz,
b) az iskolatol kolesondzhetd
e akonyvekrdl,
e ataneszk6zokrol,

e amas felszerelésekrol,

c) arrol, hogy az iskola milyen segitséget tud nydjtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

Az irasbeli tajékoztatas sziilok részére torténd atadasanak hatarideje: junius eleje

A tajékoztatdval kapcsolatban kételezni kell a tanuldt arra, hogy a tajékoztatast a tajékoztatd
lapon meghatarozott idépontig a sziil6 alairasaval vigye vissza az intézmény reszére.

A sziil6 részere legalabb 5 napot kell adni arra, hogy a tajékoztato tartalmat megismerje

A sziiloi értekezletek és a nevel6k fogado orainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.
A fogado orak id6épontja

a Kréta tanulmanyi rendszerben

illetve az iskola honlapjan megtekinthetd.
A sziil6k és a tanulok a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében sz6ban vagy irasban, kozvetlenil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatdsdgahoz, az adott ligyben
érintett gyermek osztalyfondkéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz vagy a

sziildi kozosséghez fordulhatnak.
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A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a Kréta rendszeren beldl illetve sz6ban
vagy irasban egyénileg vagy valasztott képvisel6ik, tisztségviseldik Utjan kdzolhetik az iskola

igazgatosagaval, nevelGtestiiletével vagy a sziiloi kozosség vezetdségével.

23 Egyéb szabalyozasok

23.1 Az intézmény biztonsagos m(ikodését garantald szabalyok melyek megtartasa
kotelezd az intézmény tertletén tartdzkodd sztléknek, valamint az intézménnyel
kapcsolatban nem allé mas személyeknek

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek betartani és elfogadni az intézmeny

szabalyzatait:

e tlizvédelmi szabalyzat,
e munkavédelmi szabalyzat,

melyek megtalélhatdak az intezmeény igazgatai irodajaban.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok altal is tilos az intézmény teriiletére, épuletébe,

rendezvényere, az alabbi targyakat, eszkdzoket behozni, illetve maguknal tartani:

Tiltott targyak a kovetkezok:

e 1.-Kkozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkoz,

e azontargy, amelynek birtoklasa szabalysért6 és biintetend6 3. - atizennyolcadik
életevét be nem toltott személy reszére nem értékesithetd termék.

e AKko6zbiztonsagra kuléndsen veszelyes eszkdzok:

e a) az olyan szUro- vagy vagoeszkdz, amelynek szar6 hosszusaga vagy vagoééle a 8 cm-
t meghaladja, (tovabba a dobdcsillag, a rugoskés és a szuro-, vagdeszkozt vagy testi
sérulés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék (kiilondsen: felajzott ij,
szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

e D) a jellegzetesen (ités céljara hasznalhaté és az (tés erejét, hatasat noveld eszkoz
(ktléndsen: 6lmosbot, boxer);

e () alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

e d)az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet
ingerlésével tamadasra képtelen allapotot el6idézé anyag permetezhet6 ki (gazspray);

e ¢)azolyaneszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos Kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

o f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség Gtjan védekezésre képtelen allapot

eloidozésére alkalmas (elektromos sokkolo);
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g) az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitaséara vagy feltorésére
szolgél (kuléndsen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven mikodo zarnyito
szerkezetek).

2. Azon targyak, amelynek birtoklasa szabalysértés vagy biincselekmény
elkovetésének gyanijat alapozza meg: Birtoklasa blincselekmény ¢ kabitoszer  4j
pszichoaktiv anyag (csekély mennyiséget meghaladé mennyiség); « robbanéanyag,
robbanoszer, vagy ezek felhasznalasara szolgalo késziilék « 16fegyver, 16szer
Birtoklasa szabalysértés « polgéari felhasznalasu robbandanyag és pirotechnikai « Uj
pszichoaktiv anyag (csekély mennyiség esetén) 3. Tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy részére nem ér

3. Tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithet6 termékek:
a) alkoholtartalmu ital [a kizarolag orvosi rendelvényre kiadhaté gyogyszer
Kivételével], b) szexualis termék c) dohanytermek, valamint vizipipa: « dohanytermék,
« cigarettahlively és cigarettapapir, * dohanyleveél t61t6, « elektronikus cigaretta, «
utantoltd flakon, patron, nikotinmentes utantolté flakon, nikotinmentes patron, *
dohanyzast imitalé elektronikus eszkoz,

* dohanyzast helyettesit6 nikotintartalmd termék

az Uj dohanytermék-kategdriak kiegészit termékeinek, valamint

« a dohanyzasi célu gydgyndvénytermék.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek az intézményben az intézményhez mélto

ruhédzatban, 6ltdzetben, valamint allapotban tartézkodni, illetve megjelenni. Nem zavarhatjak

magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyd pedagdgiai munkat, szabadidés

foglalkozast, tanoran kivili foglalkozast, valamint rendezvényét.

23.1.1 A pedagodgusok szamara biztositott informatikai eszkdzok
A pedagogusok részére a kovetkez6 informatikai eszkdzoket biztositjuk:

szamitogép

- tobb pedagogus altal kozds hasznalattal

- igény szerint személyre sz6ldan kiadva

szamitdgépes programok

- az iskola konyvtaraban elhelyezve

- tobb pedagogus altal kozds hasznalattal

- igény szerint személyre szél6an kiadva

elektronikus adathordozék
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- tobb pedagogus altal kozos hasznélattal,
- igény szerint személyre sz6l6an kiadva
e interaktiv tabla,

e projektor
e Tudas terem eszkozei

A tobb pedagdgus altal kozosen hasznalt szamitogépek, interaktiv tablak és projektorok a
tantermekben, szaktantermekben vannak elhelyezve, nyilvantartasukat a teremleltar
tartalmazza. A pedagdgusok egyéni igényei szerint kiadott notebookokrdl személyenkénti
nyilvantartast vezetiink. A pedagdgiai munkahoz sziikséges szamitdgépes programokat €s
elektronikus adathordozdkat a rendszergazda és a konyvtaros kézremiikodésével biztositjuk.
Az egyeéni hasznalatra atvett informatikai eszk9zoket a tanév végeén vissza kell szolgaltatni.
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A Szabdlyzat alapjaul szolgalé Jogszabalyok
A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitésenél az alabbi jogszabalyi el6irasok

alkalmazandok.

A fenti jogszabalyoknak a szervezeti és miikodési szabalyzatra vonatkoz6 konkrét
eldirasai az alabbiak:

2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrol

110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol, és alkalmazasardl a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s
alkalmazasardl sz616

110/2012. (V1.4.) korméanyrendelet modositasarél szo16 5/2020. (1. 31.) Korm.
rendelet

5/2020. (1.31.) Korméany rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol es
alkalmazasaradl sz616 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet modositasarol

229/2012. (VII11. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szo10 térvény
vegrehajtasarol

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intezmények névhasznalatarol

401/2023. (V111.30.) Korméanyrendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo

2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

402/2023. (V111.30) Kormanyrendelet A pedagdgusok uj életpalyajarol szolé
torvény szerinti felzarkozé és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelete egyes kdzneveléssel 6sszefliggd
kormanyrendeletek mddositasarol

2023. évi LII. térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

245/2024. (VI111. 8.) Korm. rendelet a mobiltelefon hasznalat szabalyozasarol

A 2026. évi XLVII. torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények médositasarol
18/2025. (V1. 4.) BM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet modositasardl
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24 Mellékletek

24.1 Munkakori leirdsmintak

24.2 Aziskolai konyvtar szervezeti és mikodési szabalyzat
24.3 lIrat és Ugykezelési szabalyzat

24.4 Adatkezelési szabalyzat

24.5 BélyegzBhasznalati szabalyzat
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Igazgatoi nyilatkozat tobbletkotelezettségrél

Alulirott, a Kemenesmagasi Altalanos Iskola igazgatéja nyilatkozom, hogy az intézmény
jogszabalyban el6irtaknak megfelel¢ elfogadott, hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
a Sarvari Tankeruleti Kézpontra nézve nem tartalmaz tébbletkételezettseget.

Kemenesmagasi, 2026. év augusztus hénap 31. nap

igazgatd




JOVAHAGYO NYILATKOZAT

Az Nkt) 25. § (1) bekezdése alapjan a kéznevelési intézmény miikédésére, bels6 eés kllsé
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t nevelési-oklatasi intezményben a
nevel6testiilet, tovabba az iskolai diakénkormanyzat véleményének kikérésevel fogadja el. A
fenntarté csak akkor gyakorol egyetértési jogot a SZMSZ tekintetében, ha a fenntartora
tobbletkotelezettség harul.

Az igazgaté a SZMSZ-ot az intézmény honlapjan www.kemenesmagasialtalanosiskola.hu
kézzéteszi.”

Kemenesmagasi, 2026. augusztus 31.

Jovahagyta:

0y, S

igazgato




AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot az intézmény didkonkormanyzata 2026. év augusztus
ho 31. napjan tartott GUlésén megtargyalta. Alairasommal tanUsitom, hogy a diakénkormanyzat
véleményezési jogat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat felllvizsgalata soran, a
jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Kelt: Kemenesmagasi, 2026. év augusztus honap 31 nap

diakdnkormanyzat képviseldje

A Szervezeti és Miikédeési Szabalyzatot a szuldi szervezet 2026. év augusztus hd 31. napjan
tartott Ulésén megtargyalta. Aldirasommal tanusitom, hogy a sziléi szervezet véleményezési
jogat jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat felllvizsgalata soran gyakorolta.

Kelt: Kemenesmagasi, 2026. év augusztus hénap 31. nap

sz{l6i szervezet képviseldje

A Szervezeti és Mikédési Szabalyzatot az intézmény neveldtestilete 2026. év augusztus ho
24.napjan tartott ertekezleten elfogadta.

hitelesité nevelbtestileti tagok
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