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3 Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerti mikodésének biztositdsa, a neveld munka zavartalan
muikddésének garantalasa, a koznevelési torvényben €s végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

Az intézményi mikodés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.
A SZMSZ tartalma nem &llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is

szlkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

4 Az SZMSZ targyi, személyi, id6beli hatalya

A koznevelési intézmények szakmai tekintetben onalloak. Szervezetiikkel ¢s miikddésiikkel
kapcsolatosan minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorebe.
A nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasaban ¢s ellenérzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a
pedagodgusok, a tanulok és a sziilok, valamint képviseldik.

A koznevelési intézmény muikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti €s miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

meg
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5 Azintézmény feladatai
Az intézmeny székhelye szerinti megye: Vas megye

Fenntartd tankeruleti kdzpont megnevezése: Sarvari Tankerileti Kézpont
OM azonosito: 036633

Kemenesmagasi Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései

1.1. Kemenesmagasi Altalanos Iskola

2. Feladatellatési helye

2..1. Ugyviteli telephelye: 9522 Kemenesmagasi, Berzsenyi Lénard tér 3.
3. Alapito és a fenntartd neve és székhelye

3.1. Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere

3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntarto neve: Sarvari Tankeruleti Kozpont

3.5. Fenntarto szekhelye: 9600 Sarvar, Batthyany utca .40.

4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonositd: 036633

6. Kbznevelési és egyéb alapfeladata

6.1. 9522 Kemenesmagasi, Berzsenyi Lénard tér 3.

6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszerti iskolai oktatas

6.1.1.2. also tagozat, felso tagozat

6.1.1.3. sajatos nevelési igényii tanuldk integralt nevelése-oktatasa
(beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési

zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

6.1.2. egységes gyogypedagogiai, mddszertani feladat (utazé gydgypedagdgusi
haldzat)

6.1.3. egyéb kdznevelési foglalkozas

6.1.3.1. napkdziotthonos ellatas

6.1.5. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

7. A feladatellatast szolgald vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7.1. 9522 Kemenesmagasi, Berzsenyi Lénard tér 3.

7.1.1. Helyrajzi szama: 703

5
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7.1.2. Hasznos alapteriilete: 900 nm

8. Vallalkozési tevékenységet nem folytathat.

6 Az intézmény szervezete

Igazga‘é

igazgato-
helyettes

Munkakozo6sség vezetdk
osztalyfénoki-alsos

|

Nevel6testiilet

Utazo gyogypedagogusok

Iskolatitkar

Technikai
dolgozdk
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6.1 Aziskola mikodési rendszere

Az iskolat az igazgaté iranyitja, 6 a legfels6bb vezeté. Az iskolan beliil megtalalhaté az ala és
folerendeltség, illetve az azonos szinteken belul a mellérendeltség. Az iskolan belil ala- és
folérendelt viszonyban mitkddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo vezetdk €s a
vezetdkhoz tartozd beosztottak. Az azonos szinthez tartozé munkakorok kdzott
mellérendeltségi viszony van.
2.2.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
A szervezeti egységek egyiittmiikddnek az intézményi feladatellatds megvalositasa érdekében.
Az egységek koordindlt miikodését az igazgatd irdnyitd tevékenysége €s a kdozépvezetok
feladatellatasa biztositja. A strukturab6l adodo ala- folérendeltségi viszony jelzi az egyes
egységek kozotti egylittmiikodési kotelezettseget.
2.2.2. A kapcsolattartas formai, rendje

e egyeni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas — aktualisan

e csoportos megbeszelések — aktualisan

e irasbeli kapcsolattartas — aktualisan

e ¢értekezletek — havonta, illetve aktualisan

7 Az intézmény iranyitasa

7.1 AvezetGk kozotti feladatmegosztas

7.1.1 lgazgatd feladatkore

A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol 75. § alapjan az igazgato felelossége
A kdznevelési intézmény igazgatoja

a) felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséert

b egyedill gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo6 szabaly nem utal mas
hataskorébe,

d) felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

7
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c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

e) a nemzeti és intézményi Unnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséeért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsol6do feladatai koordinalaséért,
g) a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszekkel, a kdznevelésben foglalkoztatotti erdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valdo megfeleld egyiittmiikodésért,

i) a tanul6- és gyermekbaleset megel6zéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészseguigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

A koznevelési intézmény igazgatodja a pedagogiai munkaért valo feleldssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes

alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

7.1.1.1 Alapveté felel6sségek, feladatok:
Felelosségi korében gondoskodik a neveld-oktatdo munka targyi, személyi és szervezeti

feltételeir6l, a demokratikus iskolai légkor kialakitasarol, fenntartasarol, a minéségiranyitasi
feladatok ellatasanak biztositasarol. Az igazgato — vezet6tarsaival munkamegosztasban —
tervezi, szervezi, ellendrzi, elemzi és értékeli a neveld-oktatd munkat.
Az igazgato dontési hataskorebe tartozik:
- a pedagdgusok munkabeosztasa, tantargyfelosztas,
- tanugyi statisztikak elkészitése
- a nevel6k egyéni orarend-6sszeallitasi kérelme,
- a fegyelmi bizottsag tagjainak meghbizasa,
- fegyelmi eljaras inditasa,
- rendkivili, esetenkénti feladatok, megbizasok adasa.
a tanuldkra vonatkozéan
- az iskolaba felvett tanuldk osztalyokba val6é beosztasa,
- a tanulok iskolai szervezett étkeztetésben valo részvételének biztositésa;
- a tanulok felmentése a kotelezd iskolai foglalkozéasok latogatasa alol, vagy
mentesitése egyes tantargyak/tantargyrészek értékelése és mindsitése alol, érvényes szakértodi
vélemény javaslata alapjan, a tanulmanyi idé6 megroviditése, egyes tantargyak tébb
évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeinek egy tanévben valé teljesitése;

- a tanulék felvétele, atvétele.
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7.1.2 lgazgatd helyettes feladatai

Az igazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa lehet. Az
igazgatohelyettesi megbizas az igazgatoi megbizas idétartamaval megegyezd hatarozott idére
sz6l. A megbizés soréan a fenntartd egyetértési jogot gyakorol.

Az igazgatOhelyettes megbizasa vagy a megbizas visszavonasa el6tt ki kell kérni A
nevel6testiilet véleményét.

A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettes vezetdi tevékenységét az igazgatod

iranyitasa mellett végzi.

7.1.3 Munkakorének célja:
Az igazgaté munkajanak segitése az iskolavezetés szertedgazo feladatainak ellatasaban, egyes

munkateriileteknek a vezetdi munkamegosztasban rogzitett teljes hataskorrel vald iranyitasa,

az igazgato tavollétében annak feleldsséggel jard helyettesitése.

7.1.3.1 Alapveté felel6sségek, feladatok:
Az igazgatohelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa, felelosséggel vesz részt az

iskolakoncepcio kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a kitlizott célok megvaldsitasaban, a
mindségiranyitasi rendszer mikodtetésében, a végrehajtas ellenérzésében. Munkajaval és
magatartasaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és demokratikus légkor kialakitasahoz,
fenntartasahoz.

e nevelO- oktatd munka ellen6rzése

tantargyfelosztas alapjan drarend készités, helyettesites rendjének szervezése
e (innepélyek, rendezvények szervezésének koordinalasa

e szakmai munkakozdsségek hataskorébe tartozo feladatok segitése, ellendrzése
e taniugy-igazgatasi feladatok iranyitasa

e taniligyi dokumentumok jogszerli, szakszertii, naprakész vezetésének segitése,
ellenérzése

e tanorai és tanoran kivili tevékenység rendjének kialakitasa

e 0sztalyoz0 vizsgak operativ szervezés

e taniigyi statisztikai adatgyiijtés megszervezése

o didkdnkormanyzat és sziildi szervezet munkéjanak tamogatasa

e Deiskolazas ligyintézésének segitése

e azintézmény belsd és kiils kapcsolatainak szervezése

e baleset, tliz és munkavédelmi feladatok iranyitasa, ellendrzése
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e szabadsagok nyilvantartasa

e tulmunka elszamolasok végrehajtasa.

Aldirdsi és ellenérzési jogkdre kiterjed a kbvetkezd tertiletekre:

e masodlatok kiallitasa, hitelesitése,

e az iskola cimére érkezo kiilldemények atvétele,

e anyagi felelosség az altala kezelt értékekért,

e atanulok, sziilok és dolgozdk személyiségi jogait érintd informaciokat, kiilonosen
a munkdja soran tudomasara jutott adatokat megdrzi.

7.2 Avezet6k kozti kapcsolattartas rendje

A sziikebb iskolavezetés sziikség szerint napi konzultaciot tart egymassal, a folyamatos
igyintézés érdekében. A kibdvitett iskolavezetés, az igazgatdi bizottsag heti rendszerességgel
megbeszélest tart, az éves munkatervben meghatarozottak szerint. Az iskolavezetes
megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetes tagjai feladatukat a munkakari leirasukban foglaltak, illetve az igazgatd

utasitasai alapjan vegzik. Beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgatonak.

7.3 Avezet6k nevelési oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje
Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetok nevelési-oktatasi
intézményben val6 benntartézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatarozom meg:

e az intézmény nyitva tartdsa alatt lehetdség szerint a vezetok egyike tartdzkodjon az

iskolaban,

e areggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a felligyeletre beosztott
jogosult és koteles az intézmény miitkodési korében sziikségessé valo halaszthatatlan
intézkedések megtételére,

e atavozo vezetd utdn a szervezett foglalkozast tartdé pedagdgus tartozik feleldsséggel az

intézmény rendjéért.

7.4 Akiadmanyozas szabalyai, rendje

Az igazgato6 az intézmény nevében kiadmanyozza:
e az intézmény miitkddésével dsszefliggd jelentéseket, beszamolokat, a hataskorébe

tartozo szabalyzatokat és utasitasokat
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e a fenntartoval, felsobb szintli egyhdzi és kozigazgatasi szervekkel folytatott
levelezéseket, felterjesztéseket, tajékoztatdkat, jelentéseket.
Sajat nevében kiadményozza:

e anevelbtestiilet, munkakdzosségek, sziilok €s tanuldk részére 6sszeallitott
tajekoztatd anyagokat, az altala készitett jelentéseket, valamint a nevel6testiileti
értekezletek jegyzOkonyvét

e agyermekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket

e sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrdl szolo leveleket,
kivéve azokat, amelyeket tartalmuk alapjan hatarozati formaba kell énteni,

e alkalmazasi okiratokat, egyéb személyi jellegii tigyekben hozott intézkedéseket.

Az lgyvitellel kapcsolatos tgyeket az iskolatitkar kiadmanyozza.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként a kiadmanyozasi joggal
rendelkez6 személy irhat ala. Kiadmanyozasi joga az igazgatonak van, aki e jogat a

kovetkezo teriiletekre €s esetekre vonatkozoan adja at:

A kiadmanyozas terilete, esetei A kiadmanyozassal érintett személy
igazgato teljes feladat- és igazgatd helyettes
hataskorében eljarhat az igazgato

tartds akadalyoztatasa, illetve egyéb tavolléte

esetében, ha a feladat ellatasa nem tir

halasztas

7.5 Azintézmény képviseletének szabalya

Az iskolat az igazgatd képviseli. Az intézmény képviseldjeként jarhat el az igazgatohelyettes,
az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje €s az also tagozatos munkakozdsség vezetdje a

helyettesitési rend szerint.

7.6 Azigazgatd vagy igazgatd-helyettes akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendje
Az iskola vezetdje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének

akadalyoztatasa esetén a: vezeti, vezet6-helyettesi feladatokat ellassék.

11
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Ha egyértelmivé valik, hogy:

e az iskola vezetGje a sziikséges vezetOi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az igazgatd-helyettesnek
kell ellatnia;

e az igazgato helyettese a sziikséges, vezet6-helyettes feladatkorébe tartozd teendoket
akadalyoztatésa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja ellatni, az igazgatd
helyettesi feladatokat a mellékletben megjelolt személynek kell ellatnia. A vezetd, illetve a
vezetd helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok,
e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,

rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem donthet

12
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Az intézmény kozbsségei

7.7 A pedagdgusok kézbsségei.

7.7.1 A nevelGtestilet
A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.
A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

e az intézmény éves munkatervének elfogadésa,

e az SZMSZ elfogadésa

e az intezmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,

e anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

e a Hazirend és modositasanak elfogadéasa,

e atanulok magasabb évfolyamba Iépesének megéllapitasa, a tanulok osztalyozo
vizsgara bocsatasa,

e atanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés,

e atovabbkepzesi program elfogadasa,

e dontés a jogszabalyban meghatarozott mas igyekben.
A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény mitkdésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
tantargyfelosztas elfogadasa elott, az egyes pedagdgusok kiilon megbizéasainak elosztasa
soran.
Az 6raadé a nevelbtestiilet dontési jogkorébe tartozo ligyekben nem rendelkezik szavazati
joggal, kivételt képez a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanuldok
osztalyozovizsgara bocsatasa, illetve a tanulok fegyelmi tgyei.
A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre. Az
atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrdl,

amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A neveldtestiilet a kapcsolattartas érdekében egy tanév soran az alabbi értekezleteket tartja:
o alakulo értekezlet
e tanévnyito értekezlet,
o felévi értekezlet,

e @v végi értekezlet,
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o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e nevelési értekezlet
e nevelOtestiileti értekezlet

e informéacidatado értekezlet

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 25
szazaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatoja vagy az iskola vezetdsége ezt indokoltnak tartja.
A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e anevelbtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
Otven szazaléka jelen van,

e anevelbtestiilet dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza.
A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A nevel6testiileti értekezletrél jegyzokonyvet kell vezetni.

7.7.2 A nevelGtestllet feladatkorébe tartozo tigyek dtruhazasara, tovabba a feladatok
elldtdsaval megbizott beszamoldsara vonatkozo rendelkezése

7.7.3 A nevelGtestllet feladatkorébe tartozo ligyek adtruhazasa
A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
e tagjaibol létrehozott bizottsagra,
e aszakmai munkakdzosségre,
e adidkdnkormanyzatra.
A nevelGtestiilet a szamara meghatarozott hataskoroket a 2. pontban meghatarozottak

kivételével atruhazhatja.

7.7.4 At nem ruhazhatd hataskorok
A neveldtestiilet jogszabaly alapjan nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoreit:

e hazirend elfogadasa.

e SZMSZ véltoztatasainak elfogadasa

e iskola éves munkatervének elkészitése és elfogadasa,

e neveld-oktatdo munkat atfogo elemzesek, értekelések, beszamoldok elfogadasa,
e atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

e atovabbképzési program elfogadasa,

e tanuldk fegyelmi lgyei,

e igazgatdi palyazathoz készitett szakmai véleményezés

14
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7.7.5 Az atruhazott hataskorok és a hataskorok cimzettjei A nevel6testilet altal dtruhdzott
jogkorok és az atruhazassal érintett szervek

Megnevezés Jogkor jellege Megbizott Beszamolds Ideje

szervezet
6voda-iskola elGkészités Also tagozatos szbban negyedévente
atmenet: beiskolazas munkakdzosség
Palyaorientacids Nap el6készités Osztalyfé6noki mnk.  széban félévben egyszer
szervezése
farsang el6készités DOK széban félévben egyszer

7.7.6 Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
Atruhazo joga és kotelezettsege

Az atruhazo joga, hogy:

e az atruhdzhato jogaibdl dontése szerint, a kdznevelési intézmeény hatékonyabb, partnereket
jobban kiszolgélo, az igényekhez jobban igazod6 miikodése céljabdl egyes jogait az iskolaban
mukodo szervezetekre ruhazza,

e megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarésait, és a dontesi
hataridot,

e az atruhazott jogkor gyakorlasra vonatkozdéan meghatarozza a beszadmoltatds modjat és
hataridejét,

e az atruhazott jogkort magahoz visszavonja. Az atruhazo kotelezettsége, hogy a hataskor

atruhazéashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfeleld idoben rendelkezésre bocsassa

Atruhézott jogkdrrel az truhézas alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei Az
érintett szervezet joga, hogy:

e az atruhazott jogkarrel éljen,

e a hataskor gyakorlashoz sziikséges informéaciot, tajékoztatast megkapja. Az érintett
szervezet kotelessége, hogy:

e az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem elott
tartva gyakorolja,

e a hataskor gyakorlasardl az elére meghatarozott médon beszamoljon a hataskor atadoja felé

7.7.7 A beszdmoldsra vonatkozd szabalyok
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Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrol az ligyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar. A beszamolas mddja a kdvetkezo lehet:

e szObeli tajékoztatas,

e a dontésrol szo16 hatarozat kivonat megkiildése,

e hatérozat kivonat megkuildése és szobeli tajékoztatas.

A beszdmoltatés idejeként meg lehet hatarozni:

¢ idokozoket (heti, havi stb.),

e pontos iddpontokat (dontést kdvetd .,.. nap),

e naptéari hatarnapokat (minden honap ....-ig) stb.

7.7.8 A szakmai munkakozdsségek egylttmUikodése, kapcsolattartdsanak rendje, részvétele
a pedagdgusok munkajanak segitésében

7.7.8.1 A szakmai munkakézdsségek eqgylittmiikddési feladatai:

e a szakmai munkakdzdsségek — vezetdik kozremiikodésével — egyiittmiikddnek az

igazgatoval az intézményben foly6 neveld-oktato munka tervezésében, szervezesében,
értékeléseben; ezen belll: - részvétel az intézményi szintli szakmai ellenérzési tervek
Osszeallitasaban, - az iskolai tanulmanyi versenyek programjanak elfogadasa, - dontés a

tovabbképzési programokral,

a szakmai munkako6zosségek egymassal is egylttmiikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak
az intézményi célok megvalositasa érdekében, kiillondsen az adott évi mindségceélok
tekintetében;

¢ a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodhetnek mas intézmény hasonlo
munkak6zdsségével.

A szakmai munkako6zdsségek kapcsolattartasi rendje:

¢ a szakmai munkakozdsségek intézményen bellli kapcsolattartasat az igazgaté iranyitja,
gondoskodik a kiilonbozd véleményezési, és egyiittmiikdodési feladatokhoz sziikséges
kapcsolatok fenntartasarol;

A szakmai munkak6zosségek pedagdgusok munkajat segitd tevékenysége kiterjed:

e a kozvetlen szakmai segitségnyujtasra,

e a szakmai munkakdzdsség szakmai tevékenységébe valo bekapcsolodas lehetGségére,
e a szakmai tapasztalatcserére,

e a jol bevalt pedag6giai modszerek atadasara,
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e a rutinos, kivald szakmai tevékenyseget folytato kollégak drainak/foglalkozésainak
latogatasara,

e a szakmai munkakdzdsséghez tartozé pedagégusok oréinak/foglalkozasainak latogatasara, a
fejlesztendo teriiletekre torténd ramutatasara, a fejlodéshez kozvetlen szakmai segitség
nyljtasara,

e a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékenység
hatékonysaganak vizsgalatara.

A szakmai munkak6zdsség az adott tanévben ellatandd konkrét segitségnyujtési feladatait az
éves munkatervében hatarozza meg.

Az intézményben aktudlisan miikodo szakmai munkakozosségeket €s vezetoi:

Alsds munkakdzosség:

tagjai : alsé tagozatos tanitok, napkozis nevelok
Osztalyfdnoki munkakozosség:

tagjai: osztalyfonokok, felsés napkdzis neveldk

7.7.8.2 A munkakézésség-vezeto feladatai:
0 Részt vesz az iskola Pedagdgiai Programjanak kidolgozasaban, az évi munka

tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.

o Onalloan készit programot az iskolai koncepciohoz alkalmazkodva.

o Javaslattal ¢l a felmérések anyaganak 6sszeallitasaban, a szemléltetd eszkdzok
beszerzéseben.

o Onalloan is folytat vizsgalodasokat egy-egy tematikus témaban.

o Orakat latogat segit, tajékozodo céllal.

o Foglalkozasokat szervez.

0 Véleményezi a munkak6zdsség tagjainak munkajat.

0 Sajat munkateriletén véleményezi a tanmeneteket.

o Figyelemmel kiséri a szakirodalmat, annak beszerzésére javaslatot tesz az
igazgatonak, illetve a konyvtarosnak.

o Javaslatot tesz alternativ programok bevezetésére, segiti a neveldket a
megvalositasban.

0 Az alsds munkakozosség-vezeté gondoskodik az dvodaval valod kapcsolattartasrol.
o Elvégzi a torvény eldirasaiban szabalyozott teljesitményértékeléshez kapcsolodo
feladatokat.

o Felel a munkakdzosségek kozotti folyamatos, operativ kapcsolattartasért.
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o Ertékeli a munkakozosség egész éves munkajat.

o A fels6s munkakozosség-vezetd gondoskodik a kdzépiskolakkal valo
kapcsolattartasrol.

0 Gondoskodik arrél, hogy a munkakdzdsség tagjaihoz eljusson minden olyan

informécio, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges.
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7.8 A tanulok kozosségei

7.8.1 Diakodnkormanyzat

Az iskolai diakkozgytilést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrdl, a tanuloi jogok helyzetérdl €s érvényesiilésérdl, a Gyermekvédelmi
protokollrdl, az iskolai Hazirendben meghatérozottak végrehajtasanak tapasztalatairol. A
didkkozgytilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A diakkozgytilés
Osszehivasaért az igazgatd felelds. A didkonkormanyzat 1 tanév idGtartamra titkos szavazassal
1 86 DOK-eln6kot valaszt.

A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

- Az iskolai diakdnkormanyzat képviseletét az iskolai didkonkormanyzatot segit6 neveld latja
el. A didkonkormanyzatot megillet6 javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa elott didkonkormanyzatot segité neveldnek ki kell kérnie iskola didkdnkormanyzat
vezetdségének velemenyét.

- A didkonkormanyzat a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendelet alapjan — az iskolai
vezetéssel egyeztetve — dont a rendelkezesre allé tanitas nelkili munkanap felhasznalasarol.

- Az iskolai diakdnkormanyzat mitkodéséhez az igazgato szlkség szerint —a
didkonkormanyzat vezetéségének kérésére — rendeltetésszerti hasznélatot biztosit az
intézményi infrastruktira vonatkozasaban (fénymasolas, telefonhasznalat, teremhasznélat,

internet, (postai levelezés).

A didkonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas formai:

e szemelyes megbeszélés

o targyalds, értekezlet, gytilés

e irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa

Az iskolai vezetOk a kapcsolattartas soran:

e 4tadjak a didkonkormanyzat képviseldjének a didkonkormanyzat joga gyakorlasahoz
szlikséges dokumentumokat,

e a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajekoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak,
e vélaszolnak nekik az intézmény miikodésével kapcsolatban feltett kérdésekre,

e a didkdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény mitkodtetése,

illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran. A diakonkormanyzat a kapcsolattartas soran:
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e gondoskodnak a jog gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérol, és az érintett jog
gyakorlasarol,

e aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az intézmény mitkodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint,

e gondoskodnak az igazgatd megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivo) a
didkonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjairol.

Az iskolai vezetdk ¢s didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartasban kdzremiikodik a
diakonkormanyzatot segité pedagdgus.
A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeke

Az intézmény a miikodés feltételeként biztositja:

e a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,

e a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat,

e a miikddéséhez sziikség esetén anyagi tAmogatast,

e a didkdnkormanyzatot segité pedagogust, akit az igazgato biz meg a feladattal. A
didkdnkormanyzat tamogatasa:

e a didkonkormanyzat a helyiséget és berendezéseit térités nélkil hasznalhatja. A
didkonkormanyzatot a jogszabalyokban meghatarozott véleményezési jogokon tul az SZMSZ

tovabbi véleményezési jogokkal nem ruhazza fel

7.8.2 Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje
Az iskolai sportkor feladatat az iskola a sajat szervezetén belul latja el.

A kapcsolattartas formai:

e szObeli tajékoztatas,

e irasbeli beszamold,

e dokumentum atadas,

o értekezleten,

e intézményi belsd szakmai ellendrzés,

e egyeb az intézmény altal meghatarozott specialis informacioszolgaltatas
kérése.
A sportkor javaslatot tehet az intézmény vezetése szamara:

e a milkddésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéskorokben,
e asportkdri feladatok ellatashoz sziikséges eszkdzok, feltételek megteremtésére,

javitasara.
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e A sportkor egyiitt kell miikodniiik abban, hogy:
e amindennapi testedzés az intézményben biztosithato legyen,
e megfelelden keriiljenek meghatarozésra a foglalkozasokra szant idékeretek.

A kapcsolattartas fontos eleme, hogy a sportkéri foglalkozasokrol egyéb foglalkozasi naplot
kell vezetni, mely igazolja a sportkdri szakmai tevékenységet, masrészrdl a belsé szakmai

ellendrzés targya is. A sportkor legalabb félévente tajékoztatja az intézményt az altal elért
szakmai eredményekrdl.

7.9 Avezetbk és a sziil6i szervezet kéz6tti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az
intézmény mikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal
rendelkezd sziildi szervezetet hozhatnak létre.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli:

e az igazgatot, valamint

e aszildi szervezet vezetdjét.

e Az igazgato felelossége, feladata:

e az igazgato felel a sziil6i szervezettel valo megfeleld egyiittmikodésért.

Az igazgato feladata, hogy:

e amennyiben a sziiléi szervezet kezdeményezi, 6sszehivja a neveldtestiiletet,

e tajékoztassa a sziildi szervezetet arrdl, hogy mikor lesz nevel6testiileti értekezlet,

e ¢sasziiléi szervezet véleményezési, javaslattevd jogaval érintett Ggyek

e targyaldsa esetén meghivja a sziil61 szervezet képviseldjét, hogy tanacskozasi

e joggal vegyen részt az értekezleten,

e asziildi szervezet szamdara jogszabalyban, illetve mas belsd intézményi

e dokumentumban meghatarozott jogktreinek gyakorlasdhoz szikséges, az

e igazgatd szamara rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendd

e dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve tajékoztatas megadasa,

e asziiléi szervezet miikodésének segitése (jogi segitségnyjtas, szervezési

o feladatok),

e asziiléi szervezet miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség,

o eszkozok).

e Az igazgatd kiemelt feladata, hogy a sziiloi szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziildi szervezet élhessen:

e aVvélemény nyilvanitasi jogaval,

e a javaslattételi jogaval.

e az egyéb jogaval.
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A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy a hatdskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van
el6irt hatarid6 - a rendelkezésre allo id6n beliil gyakorolja,

e megadja a hataskor gyakorlasaval kapcsolatban Kialakitott allaspontjarél a
e szikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.
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A kapcsolattartas formai

A sziil6i szervezet és az igazgatd kozotti kapesolattartasi formai a kovetkezok:

23

szobeli személyes megbeszEl€s, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiloi
szervezet vezetdjével,

kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges
tajekoztatok elkészitésében,

értekezletek, Ulések:

szllo1 szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti

értekezletre,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziild1 szervezet iilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiloi szervezet jogkorébe tartozo
igyekrol, egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok ataddsa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziild1
szervezet jogkor gyakorlasa eredmenyekent keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a szilil6i szervezet nevére sz0l6 levelek bontas nélkili atadasa az érintett
személyeknek,

a szuloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténo atadasa
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8 Mukddés rendje

8.1 A mUkodés rendje ezen beliil a tanuldk fogadasanak (nyitva tartas) rendje

8.1.1 Altaldnos szabalyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
e az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
e a sziinetek idotartamat,
e anemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z0, nemzeti maltunk martirjainak emlékét,
o pé¢ldajat 6rzo, igy kiillondsen az aradi vértantik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
e diktatirék aldozatainak (februar 25.), a holokauszt aldozatainak (aprilis 16.), a
e Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai
nemzeti Gnnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott
e cgyeb emléknapok, megemlékezések idopontjat,
e az iskolai élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének idépontjat,
e az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadodrak

idépontjat.

8.1.2 A tanuldk fogadasanak rendje — az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény szorgalmi idében — tanitasi napokon reggel 7 6ratdl a tandrak, tandran kivali
foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de legkésébb 18 draig van nyitva.
Az intézmény elébb szabalyozott id6ponttdl valo eltérd nyitva tartdsara - elzetes kérelem
alapjan - az igazgat6 adhat engedélyt.

A nyitva tartas rendjét bdvebben a Hazirend tartalmazza.

Az intézményt szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az igazgaté altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendt6l
valo eltérésre esetenként az igazgatd adhat engedélyt.

A nyari sziinetben ligyintézésre az tigyeleti napokon van lehetség, amit minden évben az
intézmény honlapjan, illetve az iskolai hirdet6tablan teszlink kdzzé.

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az igazgatoi

irodaban torténik 8 és 15 6ra kozott.
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8.2 Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje
Az alkalmazottak az intézményben:

e a munkaszerzodésiikben meghatarozott munkarend szerint, illetve
e az elrendelt tilmunka, valamint
e az alkalmazottak szamara is nyitva all6 intézményi rendezvények id6tartamara

e tartzkodhatnak bent az intézményben

8.2.1 Pedagdgusok, gyogypedagdgusok
A munkaid¢6 feladatok szerinti felosztasa a 401/2023.(VIIIL.30.) kormanyrendelet A

pedagogusok Uj életpalyajardl sz616 2023.évi LII. térvény végrehajtasarol 28. § alapjan
Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaid6nek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi 6rak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kdvetése, tanulok teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezése,

4. heti egy orat meghalado részében a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen belili
onszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai es egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilé — felligyelete (ebédeltetés),

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok vegrehajtasa,
felugyelet

7. a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo tgyviteli tevekenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, bizottsagi munka

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadodrara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfonoki, tanuldcsoport-vezetdi munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két orat
meghaladd része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagogusijeldlt szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghalado része,

15. a nevelGtestiilet, a szakmai munkakdz6sség munkajaban torténd részvétel,
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16. a munkak6zdsség-vezetés heti két 6rat meghaladd része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremiikodés,

18. kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertéar fejlesztése, karbantartésa,

20. taneszkdz es hangszerkarbantartds megszervezése,

21. az éves munkatervben rogzitett, tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem minésiilé feladat
ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

24. pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel rendelheto el.

A 4., 12., 14. es 16. pontjaban meghatarozott tevékenység 6sszesen és egyuttesen legfeljebb
heti négy Ora erejéig szamit be a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal lekdtott részébe.

8.2.2 Technikai dolgozdk
A technikai dolgozok (karbantarto, takaritok) munkarendjét a munkakari leirasok
szabalyozzak.

Az iskola dolgoz6i munkaidében mobiltelefont és egyéb infokommunikacids eszkdzt a
neveléssel-oktatassal 6sszefliggd célokra, veszély elharitasa érdekében, segitségkérésre,
egészségugyi allapotra tekintettel hasznalhatnak.
A pedagdgusok, technikai dolgozok konkrét napi munkabeosztasanak dsszeallitasanal az
intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.
8.3 Abelépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartozkodasa a
kovetkezok szerint torténhet:

e kuldn engedély és felligyelet nélkl,

e kuldn engedély és felugyelet mellett.

e Kuldn engedély és felligyelet nélkil tartézkodhat az intézményben:

e asziild, gondviseld a sziildi értekezletre valo érkezéskor,

e a meghivottak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor,

e az intézményben miikodo szervezetek — sziildi szervezet — tagjai a

o tevékenységiik gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartozkodaskor.

e Kuldn engedély és felligyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:

e atanulot kisérd és vard személy,

e minden mas személy.
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A Kkuldn engedélyt az iskola vezetségétol kell kérni. Csak az altala
adott szébeli vagy irasbeli engedély mellett lehet az intézményben tartozkodni.
Ugyintézés céljabol az iskola kis épiiletébe 8:00 és 16:00 kdzott szabadon beléphetnek az
iskolaval jogviszonyban nem all6 személyek. Ha az intézményben tanulé gyermekeért
érkeznek, a varakozas helye vagy az épiilet el6tti gesztenyés parkban, rossz id6 esetén a nagy

épllet bejarathoz kozeli folyoson torténik. Maximum 15 perc idéintervallumban.

9 Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

Az iskolaépuletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni, az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot.
Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:

* a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

* a k6z0sségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,

» az iskola rendjének, tisztasagdnak megorzéséért,

» az energiafelhasznélassal valo takarékoskodasért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel
hasznalhatjak, elsésorban a kotelez6 és a valaszthato tanitasi orakon. A foglalkozasokat
kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete mellett —
lehetdség van az iskola minden
felszerelésének hasznalatara. Hasznalatuk rendjét a hazirend tartalmazza, melynek betartasa
tanuldink és pedagdgusok szamara is kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezeseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az tresen hagyott termeket, szertarakat zarni kell.

A tantermek, szertarak bezarasa az drat tarto, szertarhasznalo pedagdgusok feladata. A tanitasi
orakat, foglalkozdsokat kdvetden a helyiségek nyitdsa, zardsa

a takaritast végzo kotelessége, feleldssége.

A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit —az igazgatoval vagy az
igazgatohelyettessel, vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Az intézmény helyiségeinek nem kdzoktatasi céli hasznalatara a fenntartoval kotott irasbeli

szerz6dés alapjan van lehet0ség. A hasznélati dijat a tankertleti kozpont allapitja meg.
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10 Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az iskolaban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, a tanuloknak sz610, az egészséges
életmdddal, kdrnyezetvédelemmel, kdzéleti-, illetve kulturalis tevékenységgel osszefiiggd
reklamtevékenység folytathato.

Reklamtevékenység csak az igazgatd engedélyével végezheto.

11 A pedagdégusok mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos rendelet és a
tanuldk mobilhasznalat szabalyozassal kapcsolatos rendelete:

8. 8 A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a kovetkezo 17. §-sal egészil ki:
»17.§ (1) A pedagdgus a tanorai €s egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuldi
felugyelet ellatasa sordn a birtokaban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikacids eszkzt a neveléssel-oktatassal 6sszefliggd célokra hasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdesben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen Kivil szervezett
programok alkalmaval, valamint

b) ha a hasznalat

ba) a pedagdgus vagy mas ¢€letét, testi épségét vagy vagyonat kozvetleniil fenyegetd €s mas
maodon el nem hérithato veszély elharitasa érdekében,

bb) szabalysértés vagy bilincselekmény elkdvetesenek elharitasa vagy elkdvetése miatti
segitségkerés érdekében vagy

bc) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld egészsegligyi allapotara tekintettel

sziikséges.”

245/2024. (VI11. 8.) Korméanyrendelet alapjan a tanuloi mobiltelefonok begytijtéséért és a
begyijtott késziilékek biztonsagos tarolasaért az iskola felel6s. Ha a tarolas soran kareset
torténik, azt minden esetben az iskolanak kell megtériteni.
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12 Az intézmény kapcsolatai

12.1 Akilsé kapcsolatok rendszere, formaja és mddja, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgdlatokkal, gyermekjéléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztosité egészséglgyi szolgaltatdval vald
kapcsolattartas

Az intézmeny rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

e a fenntartoval, miikodtetdvel,

e mas oktatasi intézményekkel,

e az intézményt timogatd szervezetekkel;

e cgyeb, a koznevelési igazgatassal Osszefliggd szervekkel,
e D) a pedagogiai szakszolgalatokkal,

e () a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal,

e d) a gyermekjoléti szolgalattal;

e ) az egészséglgyi szolgaltatoval;

e T) egyeb kdzdssegekkel:

e az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival

e atelepulés egyeb lakosaival.

12.2 Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas

12.2.1 Afenntartoval, mikodtetével vald kapcsolat:

12.2.2 Az intézmény ¢€s a fenntartd, illetve mikddtetd kapcesolata folyamatos, elsdsorban a

kovetkezd teriiletekre terjed ki:
12.2.3 e az intézmény szakmai muiikodtetése,
12.2.4 e az intézmény mitkodéséhez sziikséges eszk6zok, feltételek megteremtése,
12.2.5 e a fenntartd altal a koznevelési intézmény tantargyfelosztasanak jovahagyasara,

12.2.6 e az intézményben folyd gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenysegre, beleértve a

tanulobalesetek megelzése érdekében tett intézkedéseket,

12.2.7 e az intézményben folyd szakmai munka értékelése,
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12.2.8

A fenntartoval, mikddtetdvel valo kapcsolattartas formai:

e 5zObeli tajékoztatas

e irdsbeli beszamold

o dokumentum atadas jovahagyas céljabdl,

e cgyeztetd targyalason, értekezleten, gyiilésen valo részvétel, o a fenntart6 altal
kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

e specidlis informacioszolgaltatas az intézmeny pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldéddan

Mds oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartds
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki. A kapcsolatok

lehetnek:
e szakmai,
o kulturalis,

e sport €s egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:

12.2.9

e egymas kolcsonds tajékoztatasa az oktatas szinvonalardl, valamint az elvarasokrol,
e rendezvények, programok,

e versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat. A
kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak

kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkdzeik hasznalatba adasakor.

Az egyéb, a koznevelési igazgatdssal 6sszefliggd szervekkel vald kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart:

e a Kormanyhivatallal,

e mas az oktatas tertiletén letrehozott hivatalos szervvel. A kapcsolat tartds modja a szervek

miikodését meghatarozo jogszabalyok szerinti. A konkrét feladatokat az igazgato, illetve az

altala kijelolt személy latja el.
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12.2.10 A pedagodgiai szakszolgalattal vald kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart a pedagdgiai
szakszolgalattal. A pedagdgiai szakszolgalat és az intézmény a kdvetkezo teriileten mikddik
egyutt:
e a gyogypedagdgiai tandcsadas,
e a fejlesztd nevelés,
e szakért6i bizottsagi tevékenység,
e a nevelési tanicsadas,
e a logopédiai ellatas,
e a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
e az iskolapszicholdgiai ellatés,
e a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa. A kapcsolattartas formait, lehetséges

modjait a szakszolgéalat miikodését meghatarozo jogszabalyok tartalmazzak

12.2.11 A pedagodgiai szakmai szolgalatokkal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasokat nyQjtd, az oktatasért
felelés miniszter altal kijelolt intézménnyel.

A pedagogiai szakmai szolgaltatas €s az intézmény a kdvetkezo teriileteken miikddik egyiitt:
e a pedagogiai értékelés,

e a szaktanacsadas, tantargygondozas,

e a pedagOgiai tajékoztatas, e a tanligy-igazgatasi szolgaltatas,

e a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és dnkeépzésének segitése, szervezése,

e a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

e tanulotajékoztato, - tanacsadd szolgalat.

A kapcsolattartas formait, lehetséges modjait a szakmai szolgaltatdo mitkddését meghatarozo

jogszabalyok tartalmazzak.
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Iskolank a Nagy Léaszl6 EGYMI gydgypedagdgusaival all kapcsolatban.

12.3 A gyermekjoléti szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel vald
kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok sulyos veszélyeztetettségének megelozése €s

megszlintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddoé feladatot ellatd mas: - személyekkel, -

intézményekkel és - hatosagokkal,

e oktatasiigyi kozvetdi szolgalattal,

e az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikdo szolgalattal. Az intézmény segitséget kér, ha

a tanulokat veszélyezteté okokat pedagdgiai eszk6zdkkel nem tudja megsziintetni. A

segitséget az alabbi intézményektol, szervektdl kéri:

e a gyermek- es ifjusagvédelmi szolgalattol,

e az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattol,

e az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miik6do szolgélattol.

Az intézmény a fenti szervekkel kdzvetlen kapcsolatot tart fenn

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e a szervek értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

e a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésének kérése a tanuld igazolatlan mulasztasa miatt,
e esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésere,

e cldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére,

e az oktatasiigyi kozvetité esetében a kozvetitd fenntartd egyetértésével torténé felkérése, és

irasban torténé megbizésa, egylittmiikodés az egyeztetési eljardsban.

12.4 Az egészségligyi szolgaltatdval vald kapcsolattartas
Az intézmény a tanulék mindennapos, rendszeres egészségugyi felugyeletét az

iskolaiegészségligyi feladatokat ellat6 egészségligyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg. Az
egészségugyi szolgaltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van. A szolgaltatast a
szolgaltatd szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek. A kapcsolattartas
részletes formajat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkezd jogos igények szerint
kell rendezni. A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas rendjét jelen SZMSZ kulén

pontja részletesen targyalja.
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12.5 Az intézmény egyéb kozdsségekkel vald kapcsolattartas
Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartdsara a kozosségi szervezo, kulturalis és

sport tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds. A kiilsd kapcsolattartas a
hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik meg.

Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelentd szervezetek felsorolasat a melléklet tartalmazza

13 Melléklet
Az intézményi kapcsolat tipusa Az érintett szervezet neve és cime

1. Fenntarto Sarvari Tankeruleti Kozpont
9600 Sarvar, Batthyany u. 40.

2. Mas oktatasi intézmény tankertlet iskolai

3. Egészsegugyi szolgaltatd Védonoéi Szolgalat Kemenesmagasi, a
mindenkori haziorvos

4. Gyermekjoléti Szolgalat KESZI- Kenyeri
Népjoléti Szolgalat Celldomaolk

5. Kozépiskolak nyilt napok nyomon kovetése

6. tanulasi képessegeket vizsgald Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

bizottsag Celldomadlki Tagintézménye

7. Egyeb . Kemenesmagasi Onkormanyzati
Konyha
. Kemenesmagasi Néphaz és Konyvtar
. Mandvar Ovoda Kemenesmagasi
. Vondcki Ovoda
. Kemenesmagasi Futball Club
. Kemenesmagasi Kulturalis és
Hagyomany6rzé Egyesilet
. Kemenesmagasiért Kdzalapitvany
. Iddsek klubja
. Vas Varmegyei
Rendo6rfokapitanysag (iskolarendor
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14 Az innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

14.1 Az innepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyoméanyokat &polva kerlil meghatarozésra. Az tinnepélyek, megemlékezések
rendjét az Unnepély, megemlékezés nevének és hozzavetbleges idépontjanak megjelolésével a
melléklet tartalmazza. Az tinnepélyek, megemlékezeések pontos idépontjat, a rendezvényekkel

kapcsolatos feladatokat és feleldsoket a nevelotestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

14.2 A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyépolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megolrzése és novelése. A hagyomanyapolas elsésorban a nevelbtestiilet feladata, mely tagjai
kozremuiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:

e (innepségek, rendezvények,

e kulturdlis versenyek,

e sport versenyek,

e Az intézmény hagyomanyai érintik:

e az intézmény tanuloit,

e a feln6tt dolgozokat,

e asziiloket,

e a korédbban az intézményben ellatott személyeket, esetleg

e aszelesebb nyilvanossagot.
Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé konkrét rendezvények nevét, valamint a

rendezvény varhat6 id6pontjat a melléklet tartalmazza.

A hagyomanyapolas érvényesilhet tovabba az intézmény:

e jelkép hasznalataval,

o tanulok/gyermekek innepi viseletével,

A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4polasan tul tjabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdérzésérdl
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15 Melléklet

15.1 Az Uinnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepély, megemlékezés neve

Az Unnepély, megemlékezés iranyadd
idépontja

Tanévnyitd unnepély

1. tanitasi nap

Aradi vértanik emléknapja oktober 6.
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharcra | oktober 22.
emlékezd nemzeti linnep

Doni aldozatok emléknapja januar 12.
Kommunista és egyeb diktatrak februér 25.
aldozatainak emléknapja

1848-49-es forradalom és szabadsagharcra marcius 14.
emlékezd tlinnep

Holokauszt aldozatainak emléknapja aprilis 16.
Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4.

Tanévzard Gnnepély, ballagas

junius utols6 szombat

16 Melléklet

16.1 Az intézmény hagyomanyapoladsa korébe tartozd rendezvények

A rendezveény neve

A rendezvény (hozzavetdleges) idépontja

Kemenesmagasi Futball Kupa

oktober eleje

Oszi forgatag, jotékonysagi rendezvény

oktober méasodik hete.

Mikulasvaras

december 6.

Adventi késziilodés, vasar

advent ideje

Karacsonyi miisor a Néphazban

a téli sziinet el6tti utolsdé napokban

Farsang

februér eleje

Sz.M. bél

februar vége

Husvéti vasar, tojasfestés

husvét elott

Anyak napja

majus elsé vasarnapja elott

Gyermeknap

majus vege- junius eleje

Csaladi-és sportnap

junius vége
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17 Az intézményi véd6, 6vo elbirdsok

17.1 Védé, 6vé elbirasok, amelyeket a gyereknek, tanuldknak az intézményben valé

intézkedés soran meg kell tartaniuk

Altalanos eloirasok

A tanuldkkal az iskolai tanitasi év, valamint sziikség szerint tandra, foglalkozas, kirdndulas

elott ismertetni kell a kovetkezo védo-ovo eloirasokat.

Védo-ovo eldiras:

36

e atanulok mentélis egészsége és testi épsége védelmére vonatkozd elbiras,

18/2025. (V1.4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
nevhasznalatarol szol6 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet modositasarol

A gyermekek és tanulok mentalis és testi egészsegének vedelme érdekében a kdznevelési
intézményekben vald nevelés és oktatds soran kiilonds figyelmet kell forditani a testi €s
lelki fejlédésiikre. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet X. Fejezete a

gyermekek és tanulok szamara biztositott védelmi intézkedések érvényesitését segiti elo.
Az Uj szabalyozas alapjan a kabitoszer-fogyasztas, az internet veszélyei, valamint a testi és
szellemi egészsegfejlesztés teriiletén olyan programok megvalositasa valik lehetévé,
amelyek megfelelnek a legszigorubb szakmai és jogi kdvetelményeknek. A programok
nyilvantartasba vételével a modositas biztositja a programok végrehajtasaban részt vevo
szakemberek eloképzettségét és az elvart tapasztalatot azért, hogy minden tanulé szamara
megfeleld, az ¢letkori igényeikhez illeszkedd foglalkozasok tartasara keriilhessen sor. Ezen
intézkedések révén garantalhatd, hogy a kdznevelésben részt vevd gyermekek ¢és tanulok

egészsége, testi és lelki fejlédése minden szempontbol biztositott legyen.

o afoglalkozasokkal egyutt jaro veszélyforrasok,

e atilos és az elvarhat6 magatartasforma

e meghatarozasa, ismertetése.

e A védd-ovo eldirasokat a tanulok életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

e Az iskola védd, 6vo eldirdsai, amelyeket a tanuloknak az iskoldban valo tartézkodas

soran meg kell tartaniuk.


https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H
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Az iskola a tanév megkezdésekor a tanulokat, illetve a kiskort tanulo sziilgjét
o tajékoztatja az iskolaban betartandd védoé és 6vo eldirasokrol, ennek keretében
e ismertetik a tizvédelmi szabalyzatot, beleértve a tlizriado tervet, valamint a
balesetvédelmi eldirasokat. A tanuld, illetve a tanul6 sziildje a tajékoztatas tudomasulvételét a
tajékoztatas megtorténtérél szo16 dokumentumon alairassal koteles elismerni. Az iskola
gondoskodik a pedagdgusok és mas iskolai dolgozok tiiz- €s munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozott oktatasainak lebonyolitasarol, adminisztralasarol.
o Az iskola egyes helyiségeire vonatkozo specialis védd, 6vo eldirasok az adott
helyiségben kifliggesztésre keriilnek: tornaszobék, szamitastechnika-konyvtar
e Testnevelés orara nem viheté be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges dolog,
eszkOz, valamint a balesetvédelmi, ill. a véd6-0vo intézkedések szempontjabdl tiltott

eszkoz a Hazirendben meghatarozottak szerint

17.1.1 Atanuldbalesetek megel&zése érdekében ellatandd feladatok

Az igazgato kiemelt feladata, hogy:

e olyan kornyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara,

e a tanorai és az egyéb foglalkozasok soran a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira
figyelemmel kialakuljon a tanulékban a biztonsagos intézmenyi kérnyezet megteremtésének
készsége,

e atadasra kerlljenek a baleset-megel6zési ismeretek legalabb az alabbi témakorokben: -
kozuti kozlekedési balesetek, - mergezés, - fulladas, - égés, - aramités, - esés. Az igazgatd
feladata:

e az intézmény tertletén a tanuldkra veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando felligyelete mellett legyen;

e az iskolaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése (az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi, javitdsi munka
kivételével) ne legyen,

e a tanuldk elektromos aramuités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —illetve a
hélozat megfeleld védelmével,

e a tanulok az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe nem juthassanak be,

e az intézmény tanuldi csak pedagdgus felligyelete és iranyitasa mellett hasznaljak a
kovetkezd eszkozoket, gépeket: torpefesziiltséggel miikodo forrasztopaka, 220 V
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fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelési, un. ,,pillanat”-forrasztopéka, villamos héztartasi
gépek.

e biztositva legyen az, hogy szamitdgép csak pedagdgus feliigyelete mellett kerdiljon
hasznélatra. A pedagogusok feladata:

e haladéktalanul jelezzék az igazgato felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésére az
igazgato felel6s,

¢ a mindennapos tevékenységilk soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a tanuldk
ne ferhessenek hozz4;

e javaslatot tegyenek az iskola épuletének és az osztalytermeinek és kdz0sségi helyiségeinek
még biztonsagosabba tételére. Az iskola nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a tanuldk biztonsagara, testi
épségere,

e a vesz€lyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjdk. A pedagdgus az intézménybe ezen
szabalyzatban meghatarozott védo, 6vo eldirasok figyelembevételével hozhat be a
foglalkozasra, tandrara az 6 altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

A tanuldébalesetek esetén ellatandd feladatok

Az igazgat0 feladatai:

e megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a tanulok
felugyelete, védelme,

e kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja;

e nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok: - intézkedik a harom napon tul gyogyuld
sériilést okozo tanulobalesetek haladéktalan Kivizsgalasardl, - a kivizsgalas soran fel kell tarni
a kivaltd és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat, - a balesetekrél jegyzokonyvet
vetet fel - a jegyzOkonyvet tovabbitani kell, - a jegyz6konyv egy példanyat at kell adni a
tanulonak, kiskoru tanuld esetén a sziilonek, sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
intézkedik arrél, hogy a baleset az intézmeny fenntartoja felé azonnal jelentésre kertljon, -
gondoskodik a baleset legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
szemely bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a tanuldbaleset, amely a tanulé:

o a halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt
— orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette),

o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat,
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0 szdmara az orvosi velemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodasat,
0 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),
0 tekintetében a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, bénulasat, vagy agyi
karosodésat okozza.
e lehetdve teszi az iskolai sziildi szervezet részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban;
e intézkedik minden tanuldbalesetet kovetden a megeldzésrol, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.
A pedagogusok feladata:
e a7 igazgato utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
e nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az igazgato utasitasara: -
kozremiikodik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban, - e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel, - jegyzOkonyvet készit, ha a
kivizsgéalas elhlizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
e sUlyos balesetekkel kapcsolatban
- a balesetet jelenti az igazgatdnak, illetve tavolléte esetében a helyettesitési rendnek
megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérol,

e kozremiikddik a baleset kivizsgalasdban,

e kozremilkodés az iskolai sziiléi szervezet tajékoztatasaban, és a tanulobalesetek

e kivizsgalasaban vald részvétele biztositasaban,

e intézkedési javaslat kidolgozasa minden tanuldbalesetet kdvetden a

e megeldzésre; az igazgatd megeldzéssel kapcesolatos utasitasainak

e Végrehajtasa.

e Nem pedagdgus alkalmazott az igazgatd utasitasanak megfeleléen mitkodik kozre a

tanulébaleseteket kovetd feladatokban.
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17.2 Arendszeres egészséguligyi felligyelet és ellatas rendje

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészséglgyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon. Ezt a
jogot az intézmény biztositani koteles. Ennek keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
tanulok a tankdtelezettség végeéig évenkent legaldbb egyszer fogaszati, szemészeti és
belgyogyaszati vizsgalaton vegyenek részt.

Az iskola-egészségiigyi ellatas: az iskolaorvos és a védénd egylittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremitkodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

17.2.1 Aziskolai-egészségligyi ellatas rendje
17.2.1.1 a, az iskolaorvosi szolgdltatds
Iskolankban a mindenkori hdziorvos latja el az iskolaorvosi teendéket is.

Az ellatas nygjtasanak helyszine Kemenesmagasi Haziorvosi Rendeld, Kemenesmagasi,
Kossuth utca. 34.

b, védondi szolgaltatas
A védondi ellatast a Védondi szolgalat végzi. Kovi-Marsai Evelin védond.

Az ellatas nytjtasanak helyszine: Kemenesmagasi Védondi Rendeld, Kemenesmagasi,
Kossuth Lajos utca 34., illetve Kemenesmagasi Altalanos Iskola

¢, iskolafogaszat
Az iskolafogéaszati sziirévizsgalatot a kemenesmagasi kdrzet fogorvosa végzi.

Helyszin: Kemenesmagasi Altalanos Iskola
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17.3 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

17.3.1 Kockazatfelmérés, és védds, ovo elbirasok
Az intézményben minden tanév megkezdése eldtt sor keriil a munkavédelmi, tanulok

egészségét veszélyeztetd, egészségvédelmi helyszini bejarasra, melynek soran megtorténik az
intézményi kockazatok felmérése, majd a kockazatok értékelése. A védo, 6vo eldirasokkal

kapcsolatos szabalyokat az SZMSZ kiilon pontja tartalmazza

17.3.2 Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
A feladatok ellatasa a kovetkezOk szerint torténik:

e azigazgatd gondoskodik az intézményben a gyermek- és

ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és a feladatok megfeleld ellatasaért,

e azigazgatd, mint felelds ellatja a tevekenységét az érintett

osztalyfonok bevonasaval,

e a pedagdgusok, alkalmazottak, valamint a tanulok eleget tesznek a

veszélyeztetd helyzetekkel kapcsolatos feladatuknak.
Az igazgato koteles a veszélyeztetés tényének Kivizsgalasa céljabdl megbeszélni a
jelzést:

e azészlelovel,

e tanul6 osztalyfonokével,

e a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldssel.

A veszélyeztetd tényallas tisztazasa érdekében meghallgathaté az érintett tanulo.
17.3.3 Intézkedesek
Ha a tanul6 védelmében indokolt az igazgatd megkeresi €s segitséget kérhet:

e agyermekjoléti szolgalattdl,

e az ifjasagvédelem teriiletén miikodd szervezettdl, hatdsagtol,

e az oktatasiigyi kozvetitdi szolgélattol.
Az oktatastigyi kozvetit6t a fenntartd egyeztetésével az igazgato keéri fel és bizza meg
a feladat ellatasaval. Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk egészségligyi helyzetét, és
amennyiben a tanulé nem megfeleld testtartasat észleli, javasolja az iskolaorvosi vagy
szakorvosi szlirdvizsgalatat
17.3.4 Barmely rendkivili esemény eseten szlikséges teend6
A rendkivili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az

igazgatot.
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Az igazgato a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
e az érintett hatésagokat,
e afenntartot,
e asziloket
b) megtesz minden olyan szlikséges intézkedést, amelyek a tanuldk, védelmét, biztonsagat

szolgéljak.

17.3.5 Rendkivili eseménynek szamit kilénosen:
e atliz,

e azarviz,
e afoldrengés,
e bombariado,
e egyeb veszélyes helyzet, illetve az oktaté munkat mas moédon akadalyozo,
e nehezit6 koriilmény:
- eQgesz napos gazszunet,
- az ¢épiilet biztonsagos haszndlhatosagat veszélyeztetd koriilmény,
- az ellatottak ¢és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho),
- jarvany, melynek soran az ellatottak 30 %-a nem tud megjelenni.
Amennyiben a rendkiviili esemeny jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
o kiiiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint torténik. Az egyéb
intezkedést
e koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az igazgatd a pedagdgusok
e Dbevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
e Arendkivuli esemény soran az igazgatonak gondoskodnia kell:
e amennyiben a tanulok intézményben torténd elhelyezését meg kell
e sziintetni, a sziilok mieldbbi értesitésérdl, a tanulok hazajutasanak, illetve
e mas intézményben torténd elhelyezésének megszervezésérdl,
o akovetkezd napot, esetleg napokat érintd tanitasi sziinet elrendelésérdl, s a
o sziilok tajékoztatasarol,

e olyan intézkedések meghozatalardl, melyek biztositjak a tanulék maximalis védelmét
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18 A tanuldk ligyeinek intézésével kapcsolatos szabalyok

18.1 A tanuld altal készitett dologért jard dijazas
A tanuld az altala eléallitott terméket az értékelés utan hazaviheti, kivéve az kiallitasra,

palyazatra benevezett terméket, alkotast.

az iskolai foglalkozas keretében a tanulo altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanulét illeti
meg, ha a dolgot az altala hozott anyaghdl késziti el. ez esetben a tanulo tulajdonjogéat — irasos
megallapodas alapjan — atruhazhatja az iskolara.

a tanuldi jogviszonybdl ered6 kotelezettség teljesitése soran a tanuld altal iskolai anyaghbol

készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti meg.

18.2 A tanuldi tankdnyvellatas rendje
Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséeért az iskola igazgatoja a felelds.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felel6s dolgozonak a nevét, aki az adott
tanévben elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést.
Minden nappali rendszerti alapfokt iskolai oktatasban részt vevo tanuld ingyenes
tankonyvellatasban reszesul.
A jogszabalyi eléirasoknak megfelelden csak és kizarolag olyan tankonyvek beszerzese
tortenhet az allami tAmogatasbol, amelyek a hivatalos tankdnyvjegyzéken szerepelnek, és a
Konyvtarellato elektronikus felliletén tértént a megrendelésik a hivatalos tankényvrendelés
keretén belul.
Amennyiben az iskola az allam altal biztositott keretet nem hasznélja fel a tanulonkénti
tankdnyvrendelésekre, a fennmarad6 6sszeget az iskolai tankdnyvtar fejlesztésére fordithatja.
A téritésmentes tankdnyvellatas kiterjed iskolank minden évfolyamanak valamennyi
tanuldjara, a nemzetiséqi, illetve a gydgypedagogiai nevelésben-oktatasban részesiilkre.
Az ingyenes tankdnyvellatast iskolank:

e Tankonyvkoélcsonzéssel,

e Hasznélt tankdnyvek biztositasaval,

e Az allami normativa felhasznalasaval biztositja.
A tanuldk a tankonyvek egy részét — a munkafiizetek kivételével- az iskolai konyvtarbél
kapjak, melyek leltari szammal vannak ellatva. A leltari szammal ellatott — kbnywvtari
allomanyban 1év6 konyveket- tanév végén az osztalyfdndkok visszaszedik és a
tankonyvfeleldsnek leadjak.

A tankonyvrendeléssel megbizott dolgozd, tankdnyvfelel6s: Vinczéné Szélesi Anikd

feladat felelGs
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Az intézményi, valamint a tanuléi adatok tankonyvfelel6s iskolatitkar
attoltése és rogzitése a KELLO rendszerében.
Az Gjonnan érkezd/beiratkozo tanuldk

adatainak rogzitése (tankonyvrendeles.kello.hu)

Tankonyvlistak 6sszedllitasa szaktanarok,
osztalyfénokok,

tankonyvfelel6s

Tankonyvlistak beadasa, 6sszegyjtése tankonyvfelelSs

osztalyfénokok

Tankonyvrendelés, alaprendelés rogzitése, tankonyvfelelSs
alaprendelés lezardsa a KELLO rendszerében, iskolatitkar

fenntartdi jovahagyas.

Az SNI- fejleszt6 eszkdzok rendelésének fejleszté pedagodgusok,
leadasa, SNI rendelés lezarasa, fenntartoi tankonyvfelelSs

jovahagyas. (tankonyvrendeles.kello.hu),

A tankonyvrendelés mddositasa, Uj beiratkozék | tankonyvfelelSs
rendelésének leadasa a KELLO felé, fenntartaoi iskolatitkar

jovahagyas

Az alaprendelés soran megrendelt tankényvek tankonyvfelel8s

kiszallitasa.

A megrendelt SNI fejleszt6eszkdzok leszallitdsa. | tankonyvfelelSs

Tankonyvek kiosztasa. tankonyvfelel6s—augusztus vége
A poétrendelés leaddsa a fenntarto tankonyvfelel8s

jovahagyasaval.

Potrendelés kiszallitasa, atvétele. tankonyvfelelds

Evkozi rendelés leaddsa a tankonyvfelelds

tankonyvrendeles@kello.hu felileten.

Pedagogus példanyok csak az alaprendelés és az alaprendelés modositasanak id6szakaban
rendelhetdk.

A pedagdgus példanyok rendelését a rendszer a kovetkezo szabaly szerint engedi. 11-20 db
rendelt tankdnyv esetén a pedagéguspéldany maximuma: 1 db

A tankonyvfelelds/konyvtaros
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e kapcsolatot tart a tankonyvellatds megszervezésében résztvevd személyekkel (igazgato,
osztalyfonokok, munkakozosségvezetok, szaktanarok, sziilok) és a Kelloval,

e lebonyolitja a tankonyvrendelést; SNI fejlesztoeszk6zok rendelését; potrendelést és az
estleges évkdzi rendelést,

e 4tveszi és kiosztja a tankdnyveket,

e gondoskodik a tartos tankonyvek leltarba vételérdl, kikdlesonzésérdl és év végi
begylijtésérol.

A szaktanarok szakmai szempontb6l koordinaljak a tankdnyvek kivalasztasat:

e clényben részesitik a tartds tankdnyveket,

e szorgalmazzéak az egységes tankdnyvcsaladok hasznélatat,

e kivalasztjak az altaluk tanitott osztalyok szaméara a megrendelni kivant tankdnyvet,

e evfolyamonkent dsszesitik és tovabbitjak a megrendelni kivant tankdnyveket.

Az osztalyfonokok részt vesznek a tanév elején és végen a kblcsonzott konyvek kiosztasaban

¢€s begyljtésében
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19 A pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendje

19.1 A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka bels6 ellenérzése az intézmény valamennyi pedagdgiai tevékenységére

kiterjed. A pedagodgiai munka belso ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak
mielobbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja

masrészrdl a pedagogiai munka hatékonysiganak fokozasa

19.2 A pedagdgiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények

e A pedagdgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények:

o fogja at a pedagogiai munka egészét,

e segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonala ellatasat,

e atantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értekelje a pedagogus altal elért
e eredményeket, 6sztdndzzon a minél jobb eredmény elerésére,

e tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanulobarat
ellatasat,

e asziléi kozosség, €s a tanuld kozosség (didkonkormanyzat) észrevételei kapcsan
e clfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld
e pedag0giai mddszer megtalalasat,

e Dbiztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

e tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes

e Vvégrehajtasat, megtartasat,

e hatékonyan miikddjon a megeldzo szerepe.

19.3 A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésére jogosultak

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésére altalanos jogkorben jogosult: a) az igazgato, b) az
igazgato helyettese, c) kiils6 szakért6 az igazgatd felkérésére. A pedagogiai munka belsé
ellenérzésébe bevonhatok a szakmai munkakozdsségek. A szakmai kozosségek a pedagdgiai
munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak ellendrizni. A pedagdgiai munka belso,
valamely témaju, teriiletre vonatkozé ellendrzésére az intézmény valamennyi pedagdgus

dolgozéja javaslatot tehet.
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19.4 A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének formai
e A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:

e szObeli beszamoltatés,

e irasbeli beszamoltatés,

o értekezlet,

e Oralatogatas,

e tovabbtanuldssal kapcsolatos mutatdk elemzése,

e kompetencia felmérések eredmeényei,

o specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

e Az igazgatd a pedagogiai munka belsé ellenérzése céljabol éves munkatervet

készithet- ez a mindenkori éves munkaterv melléklete

20 A tanuldval szemben lefolytatasra kerilé fegyelmi eljaras részletes
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljarés és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal,

(1 Nem indithat6 fegyelmi eljarés, ha a kitelezettségszeges 6ta 3 honap mar eltelt;

[ Kiskord tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni;

1 Nagykoru tanulo esetén az intézménynek a sziil6 felé csak tajékoztatasi kdtelezettsége van;
[ A fegyelmi eljarasban a tanulot sziilgje, torvényes képviseldje, a tanulot és a

szlil6t meghatalmazott képvisel6je is képviselheti;

1 A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanul6t, a kiskoru tanuld sziil6jét értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjelélésevel.

Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas

[J idépontjat és helyét,

(1 Tajékoztatas: a targyalas akkor is meg tarthato, ha a tanulo, a sziilé ismételt szabalyszerii
meghivas ellenére nem jelenik meg.

[1 Az értesitést a tanulonak, a sziilonek a targyalas elott legalabb 8 nappal kell megkapnia.

[0 Az eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja.

A Kiskoru tanuld kérésére a meghallgatason a sziil6 részvételét biztositani kell.

[ Téargyalast kell tartani:

1 Ha a meghallgataskor a tanulé vitatja a terhére rott kdtelességszegést;

0 v. a tényallas tisztazasa egyébként indokolja.
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1 A targyalasra a tanuldt és a kiskor tanuld sziilgjét meg kell hivni.

A fegyelmi eljaréast — a meginditasatol szamitott 30 napon belll — egy targyalason be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziilé az liggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

1 A fegyelmi targyalas megkezdésekor:

[1 a tanulét figyelmeztetni kell jogaira,

(1 ismertetni kell a terhére rott kotelességszegeést, és a bizonyitékokat.

[ A fegyelmi targyalast a nevel6testilet tagjai kdzil valasztott min. haromtagu
bizottsag folytatja le. EInokét sajat tagjai kozil valasztja meg.

[J A targyalasr6l €s a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kortlmeny feltarasara,

amely a kotelességszeges elbiralasanal, a fegyelmi blintetés meghozatalanal a

tanulo ellen v. mellette szal.

1 A fegyelmi blintetés megallapitasanal figyelembe kell venni:

(1 atanulo életkorat,

(1 értelmi fejlettséget,

(1 az elkdvetett cselekmény sulyat.

[] A fegyelmi biintetést a nevelStestiilet hozza. A DOK véleményét az eljaras

soran be kell szerezni.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeril, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdsag szamara is.

[0 A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegeseért a fegyelmi

eljarast az iskolaban kell lefolytatni.

1 A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni:

[J Ekkor ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat.

[1 Ha az gy bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli
kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja max. 8 nappal

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

(1 a tanuld nem kovetett el kdtelességszegést,

(1 a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

[1 a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,

[ a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,
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1 nem bizonyithato, hogy a kotelességszegest a tanuld kovette el.

1 A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd 7 napon beliil irasban meg kell kiildeni az
ugyben érintett feleknek, kiskord fél esetén a sziiléjének.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskora tanulo esetén pedig a sziil6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul kell az
elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorléjahoz benydjtani.

1 A benyUjtott kérelmet az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja a kérelem beérkezésétol
szamitott 8 napon belll koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz. A
felterjesztéssel egyltt az Uigy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoka fegyelmi jogkor
gyakorldjanak az ligyre vonatkoz6 véleményével ellatva.

1 A fegyelmi ugy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulénak a

kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett kotelességszegés érintett.

20.1 Az egyeztetd eljaras
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez

elvezetd események feldolgozasa, ertékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
és a sérelmet elszenvedé kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.
Egyeztet6 eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél,
kiskoru sérelmet elszenvedé €l esetén a sziilo, valamint a ktelességszegéssel gyandsitott
tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziil6 egyetért.

[ A fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en a kotelességszegessel gyanusitott tanuld, ha a
kotelessegszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziiléje figyelmét irasban fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehet6ségére.

A tanulo, kiskora tanulo esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon
belul irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat.

[1 Amennyiben az egyeztet6 eljaras lefolytatdsat nem kérik, tovabb4, ha a bejelentés iskolaba,
kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras nem
vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

[1 Harmadszori kotelességszegés eseten a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyezteté eljaras
alkalmazéasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegessel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenved6 fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarél, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges

idére, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni.
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(1 Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedé fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél
esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljarés folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

20.2 Az egyeztetd személy
Az egyeztetd eljarast olyan nagykora személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedé f€l,

mind a kotelességszegd tanuld elfogad. E személyre a fegyelmi jogkor gyakorldja javaslatot
tesz az érintetteknek, illetve kéri javaslatukat. Az egyezteté személyre vonatkozo javaslatot,
illetve javaslattételi jogot a fegyelmi eljarasrol szolo értesitéshen kell kz6Ini az érintettekkel.
A mindkét fél altal elfogadott személyt az intézmény igazgatdja, illetve az altala
felhatalmazott személy kéri fel az egyezteté eljaras levezetésére. A felkérést az egyeztetési
eljaras lefolytatasa iranti kérelem beérkezését kovetd 5 napon beliil meg kell tenni. Az
egyeztetd eljarast vezeté személy irasban nyilatkozik arrol, hogy a feladatot vallalja.

Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodésban a felek kikotik, az egyezteté eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6 tanuld
osztalykozosseégében meg lehet vitatni, tovabba azirasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

[ Az egyeztetO eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok

végrehajtasaért fegyelmi jogkor gyakorloja a felelds.

[J Az egyeztetO eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet

elszenvedé fél és a kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

[1 Az egyeztetési eljaras keretében sor kerllhet oktatasugyi kdzvetitésre

20.3 Az egyeztetd eljaras lefolytatas
Az egyeztetd eljaras soran az egyeztetd eljarast vezetd személy:

e megvizsgalja, attekinti a rendelkezésre allo iratokat, bizonyitékokat,

e kuldn-kulon meghallgathatja az érintett feleket,

e targyalast tarthat az érintett felek részvételével,

o sziikség esetén szakértdt vehet igénybe.
Az egyeztetd eljarast vezetd személy irasban értesiti:

e asérelmet szenvedo felet, valamint

o akotelezettségszego felet
arrol, ha az eljarasban meghallgatast, illetve targyalast kivan tartani.
Az értesitésben meg kell adni az eljarési cselekmény pontos idépontjat, helyét, tartalmat. Az
értesitést ugy kell megkiildeni, hogy azt az érintettek a meghallgatés, targyalas el6tt legalabb
8 nappal el6bb kézhez kapjak. Az egyeztetd eljards soran torténd meghallgatasrol, illetve

targyalasrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az egyeztetd

50



Kemenesmagasi Altalanos Iskola Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat

eljarast vezetd személy kijelolésétdl szamitott 15 nap all rendelkezésre.
Az egyeztetd eljarast vezetd személy:
e az eljaras soran megallapithatja, hogy a felek megallapodtak, illetve
o legkésobb az eljarasi hatarid6 lejartakor megallapithatja, hogy a felek az

egyeztetd eljarasban nem allapodtak meg

20.4 Megallapodas az eljards soran
Ha a felek kilon-kilon a meghallgatasukon, illetve egyiitt a targyalason megallapodnak a

sérelem orvoslasarol, a megallapodast jegyzoékonyvbe kell foglalni. A jegyzékonyvet az
érintettek €s az egyeztetd eljarast vezetd személy alairjak.
A fegyelmi eljaras felfuggesztése Megéllapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti a
fegyelmi eljaras felfliggesztését. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:
e az irasbeli megallapodast - mellékelve,

e akezdeményezést arra vonatkozoan, hogy a serelem orvoslasahoz sziikseges
idore a fegyelmi eljaras felfiiggesztésre keriiljon.

e akezdeményezd altal a sérelem orvoslasdhoz sziikségesnek tartott iddtartamot.
A fegyelmi eljaras vezet6je a kezdeményezés alapjan legfeljebb a sérelem orvoslasahoz
sziikséges idGtartamra, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti az eljarast. Az eljaras
felfliggesztésérol sz610 dontését irasban megkiildi az érintetteknek. A dontésben tajékoztatja
az érintetteket arrol, hogy ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved6 fél, kiskora
sérelmet elszenvedo ¢l esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni.
A fegyelmi eljaras folytatasa
A fegyelmi eljarast - ha a fegyelmi eljaras felfliggesztése alatt - a sérelmet elszenvedd fél kéri,
folytatni kell. Az eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljaras altalanos szabalyai szerint kerl sor.
A fegyelmi eljaras megszlintetése
A fegyelmi eljarast - ha a fegyelmi eljaras felfliggesztése alatt nem kérték, és a felfliggesztés
id6tartama lejart - meg kell szlintetni. Az eljards megsziintetésére a fegyelmi eljaras altalanos
szabalyai szerint ker(l sor.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
» a tanuld nem kovetett el kdtelességszegeést,
* a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
* a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,

* a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
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* nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kdvette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovet6en a tanulmanyi rendszeren keresztil
haladéktalanul értesiteni kell a tanulét, kiskora tanuld esetén a sziil6t azzal a tajékoztatassal,
hogy a tanulmanyi rendszeren keresztiil tovabbitott értesitéssel a dontés nem mindsiil
kozoltnek. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil postai uton is meg kell
kiildeni az tigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziil6jének.

Megrovas és szigort megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkildeni, ha a fegyelmi bintetést a tanuld — kiskora tanulo esetén a sziil6 is — tudomasul
vette, a hatarozat megkuldését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogar6l lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv megjel6léset, a
hatarozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi blintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését €s az eljarast meginditod kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tenyallas
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontes indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zaro része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hozé alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.

Ha els6 fokon a neveldtestiilet jar el, a hatdrozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a
targyalast vezette, tovabba a nevelbtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.
Az elséfoku hatarozat ellen a tanulo, kiskoru tanul6 esetén pedig a sziild is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil kell az
els6foku fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz benydjtani. A fegyelmi buntetést megallapito
hatarozat ellen benytjtott kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoka
fegyelmi jogkdr gyakorldjanak az igyre vonatkozd véleményével ellatva. A fegyelmi tgy
elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulénak a Ptk. 685. § b)
pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanulo altal elkdvetett
kotelessegszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt a fentieken
meghatarozottakon tul az sem, aki az els¢foku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértoként eljart. Akivel szemben
Kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kiskord tanuld esetén a

sziil6 is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az intézmény
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vezetdje, egyéb esetekben a masodfokl fegyelmi jogkor gyakorldjanak munkaltatdja
megallapitja a kizérasi ok fennallasat. Ha az iskolanak, a tanuld kart okozott, az igazgato
koteles a karokozas korulményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és
lehetdség szerint a karokozo ¢€s a feliigyeletét ellatdé személyét megéllapitani. Ha a vizsgalat
megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulot,
Kiskoru tanul6 esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejilileg a
sziilot fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyezteté okokat pedagogiai
eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkdzdsség, a tanulokdzosség vedelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet konfliktuskezelési szaktanacsado6tél, valamint az
ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikdoé szolgalattol.

[1 Az oktatasiigyi kdzvetitd (a tovabbiakban: kdzvetitd) a kdzvetitdi eljaras soran partatlanul,
lelkiismeretesen, a szakmai kovetelmények szerint kézremiikodik a megallapodas
létrehozasaban. A kozvetitdnek tiszteletben kell tartania az eljarasban résztvevék emberi
méltosagat, es biztositania kell, hogy a résztvevok egymassal szemben is tisztelettel jarjanak

el.

21 Az intézményi adminisztracio

Intézményiinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok:
e a tanulobalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,
¢ a KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,
e az elektronikus naplo,
Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
21.1 Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapti nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
o el kell latni az igazgaté eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzbijével,
e az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megdrizni.

A papiralapu irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
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kdvetelmények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrél is az
igazgatonak kell gondoskodnia.
A tanuldbalesetek elektronikus uton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak

hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik

21.2 KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
A szilikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési

rendje:

e El kell helyezni a papiralapt dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idépontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomatat, €s ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé
lapjan vagy annak belsd oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbol, illetve oldalbol all. Ez
esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék

e az iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utalast:
»elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbél/lapbol all.
Kelt: o
PH

21.3 Az elektronikus napld hitelesitésének rendje:
Az adatok taroldsa a napld hasznalata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a

frissités a biztonsagi eldirdsoknak megfeleld gyakorisaggal torténik. A digitalis

naplo elektronikus Gton tarolja a tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat,
valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését és egyéb, a tanarok
munkdjat segitd informaciokat. A tarolt adatok koziil:

e Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hdnapban
megtartott 6rak, helyettesitések, talorak szamarol készitett kimutatast, azt az igazgat6
vagy az igazgatohelyettes alairja, az intézmény korbélyegzbjével lepecsételi. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell tarolni.

e A tanul6 félévi osztalyzatairdl az iskola koteles papiralapu értesitot kiildeni az

iskola korbélyegzdjével és az osztalyfonok aldirdsaval ellatva.
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e Feéléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk igazolt és igazolatlan oréit, a
tanuloi zaradékokat. Ezt az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes alairja, az intézmény
korbélyegzojével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell

tarolni.

21.4 Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehetdség)

kiz&rdlag az intézmény igazgatoja alkalmazhat.

A KIR elérésehez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintli jogok

beallitasai az intézményi mesterjelszo kezel6 rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznaldi névvel és ehhez tartozo,

kizarolag a felhasznald altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznalora azonos

felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhaszndlonevet, a hozzatartozo jelszot lezart

boritékban az iskolatitkar 6rzi. A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplézza. Jogosulatlan (mas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott

karert — az igazgato altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozo

személyesen felel.

Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisités

21.4.1 Az elektronikus rendszerbdl vald selejtezés, megsemmisités
Amennyiben az elektronikus adathordozon levo iratok iktatott iratok, selejtezéstikre az

iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az elektronikus dokumentumok
nem iktatott iratok, a dokumentumot eld4allit6 rendszerben az érintett, megsemmisitendd iratot
fizikailag nem szabad tordlIni, de a felhasznalé szdmara a torolt dokumentum vonatkozasaban

csak a torlés ténye lehessen hozzaférhetd

21.4.2 Az elektronikus adathordozon [évé adatok megsemmisitése
az elektronikus adathordozon 1évé adatok megsemmisitése az adathordozotol fliggden

torténhet:
o torléssel,

e az adathordozo fizikai megsemmisitésével.

55



Kemenesmagasi Altalanos Iskola Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat

21.5 Egyéb szabalyok

Az elektronikus dokumentumok kezelésére vonatkozdan tovabba az adatkezelési, és az
informatikai szabalyzatot kell alkalmazni

22 A pedagdgiai programrdl vald tajékozédas rendje

22.1 A pedagdgiai programrdl valé tdjékoztatds szabalya

22.1.1 A pedagodgiai program nyilvanossaga

A pedagogiai program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziilok és a tanulok a pedagdgiai
programot szabadon megtekinthessék, az igazgaté gondoskodik arrél, hogy

pedagOgiai program:

a) papir alapu példanyai kozil:

e egy példanya az intézmény konyvtaraban kozvetleniil elérhet6 legyen,

b) elektronikus tton is elérhetd legyen az intézmény honlapjan.

e nevelOi szobaban

22.1.2 A pedagdgiai programmal 0sszefliggs tdjékoztatas

A pedagogiai programrdl minden érdeklddo tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatojatol,
az igazgatd helyettestdl, valamint az iskola pedagdgusaitdl a nevelok fogadddorajan vagy
ettdl eltéréen — a pedagdgussal elore egyeztetett iddpontban.
A tajékoztatas kérhetd szoban és irasban.
A tajékoztatast:
e lehetdség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege
megengedi,
o legkésobb a feltett kérdéstdl szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor,
ha a kérdés osszetett. Minél elobb tajékoztatast kell adni akkor, ha a kérdés
valamely jogvesztd hatariddvel kapcsolatban érkezik, s a késedelmes
tajékoztatas a tanuld, vagy a sziild jogat, jogos érdekét sértené.

A tajékoztatast irasba kell adni akkor, ha az érintett ragaszkodik az irasbeliséghez.

22.2 A hazirenddel 6sszefliggd tajékoztatas szabalya

22.2.1 A hdzirend nyilvdnossaga
A héazirend nyilvanos.
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A hazirend

a) papir alapu példanyai kozul:

[ egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor at kell adni a
sziilonek/tanulonak,

(1 egy peldanya az intézmény konyvtaraban kerul elhelyezésre,

b) elektronikus uton elérhetd az intézmény honlapjan.

22.2.2 A hazirenddel 6sszefliggd tajékoztatas
Az osztalyfonokok tanév elején ismertetik a hazirendet:

e atanulokkal,
e sziiloi értekezleten a sziilokkel.
A hazirend érdemi valtozasarol a valtozast kovetd 30 napon beliil a sziilét tajékoztatni kell

azzal, hogy meghatarozasra keriil az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen médon érhetd

22.3 A Szervezeti és M{kddési Szabalyzatrdl valo tajékoztatas szabalya

22.3.1 Ajelen SZMSZ nyilvdnossaga
Az SZMSZ nyilvanos.
Az SZMSZ:

o az iskola igazgatdjanal és igazgatohelyettesenél

o az iskola nevel6i szobaiban

o az iskola kényvtaraban

o az iskola irattaraban

o a nevelok szakmai munkakdzosségeinek vezet6inél

o az iskola honlapjan www.kemenesmagasialtalanosiskola.hu

22.4 A sziil6k tajékoztatasa

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol, a
pedagdgiai programrol, a kdvetelményekrdl

a Kréta tanulmanyi rendszeren, valamint

* az igazgato: -

a sziiléi kozosség vezetdségi tilésén évente,

- az aktualitdsoknak megfelelden irasbeli tdjékoztaton keresztiil
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* az osztalyfonokok:
- sziild1 értekezleten
* a szaktanarok:

- fogadd 6rakon tajekoztatjak.

Az iskola igazgatoja koteles megszervezni azt az irdsbeli tjékoztatast, mely informéaciot
szolgaltat a sziiloknek a megel6z6 tanév végén:
a) azokral:
e a tankonyvekrol,
e a tanulmanyi segédletekrol,
e a taneszk6zokrol,
e a ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezé tanévben a neveld és oktato
munkahoz sziikség lesz,
b) az iskolatdl kdlcsondzhetd
e akonyvekrol,
e ataneszkdzokrol,

e a mas felszerelésekrol,

¢) arrol, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziildi kiadasok csokkentéséhez.

Az irasbeli tajékoztatas sziilok részére torténd atadasanak hatarideje: junius eleje

A tajékoztatoval kapcsolatban kotelezni kell a tanulot arra, hogy a tajekoztatast a tajékoztato
lapon meghatarozott idépontig a sziil6 alairasaval vigye vissza az intézmény részeére.

A sziil6 részére legalabb 5 napot kell adni arra, hogy a tajékoztatd tartalmat megismerje

A sziildi értekezletek és a neveldk fogadd ordinak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A fogado 6rédk idépontja

a Kréta tanulmanyi rendszerben

illetve az iskola honlapjan megtekinthetd.

A sziilok és a tanulok a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6é szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében sz6ban vagy irasban, kozvetlenil vagy
valasztott képviseloik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatosagahoz, az adott uigyben
érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola nevel6ihez, a diakonkormanyzathoz vagy a

sziil6i kozosséghez fordulhatnak.
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A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a Kréta rendszeren beliil illetve széban
vagy irdsban egyénileg vagy valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola

igazgatosagaval, nevelotestiiletével vagy a sziiloi kozosség vezetségével.

23 Egyéb szabalyozasok

23.1 Az intézmény biztonsagos mikodését garantalé szabalyok melyek megtartdsa
kotelezd az intézmény teriletén tartézkodd sziléknek, valamint az intézménnyel
kapcsolatban nem allé mas személyeknek

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek betartani és elfogadni az intézmény

szabalyzatait:

e tlizvédelmi szabalyzat,
e munkavédelmi szabalyzat,

melyek megtalalhatoak az intéezmeény igazgatdi irodajaban.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok altal is tilos az intezmény terlletére, épiletébe,

rendezvényere, az alabbi targyakat, eszkdzoket behozni, illetve maguknal tartani:

Tiltott targyak a kovetkezok:

e 1. - kdzbiztonsagra kulondsen veszélyes eszkoz,

e azon targy, amelynek birtoklasa szabalysért6 és biintetend6 3. - a tizennyolcadik
¢letévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

e A kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkdzok:

e a) az olyan szurd- vagy vagoeszkdz, amelynek szur6 hosszUsaga vagy vagoéle a 8 cm-
t meghaladja, (tovabba a dobdcsillag, a rugoskés és a szuro-, vagdeszkozt vagy testi
sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék (kiilondsen: felajzott ij,
szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

e D) a jellegzetesen Utés céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat noveld eszkoz
(ktléndsen: 6lmosbot, boxer);

e () alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

e d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet
ingerlésével tamadasra képtelen allapotot eldidéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e ¢)azolyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos Kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

e f) az olyan eszktz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot

eléid6zésére alkalmas (elektromos sokkolo);
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g) az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitaséara vagy feltorésére
szolgal (kiillonodsen: dlkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikddo zarnyitd
szerkezetek).

2. Azon targyak, amelynek birtoklasa szabalysértés vagy blincselekmény
elkovetésének gyantjat alapozza meg: Birtoklasa blincselekmény ¢ kabitoszer  4j
pszichoaktiv anyag (csekély mennyiséget meghaladd mennyiség); ¢ robbandanyag,
robbandszer, vagy ezek felhasznalasara szolgalo késziilék « 16fegyver, 16szer
Birtoklasa szabalysértés ¢ polgari felhaszndlast robbandanyag és pirotechnikai ¢ 01
pszichoaktiv anyag (csekély mennyiség esetén) 3. Tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy részére nem ér

3. Tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termékek:
a) alkoholtartalmu ital [a kizarolag orvosi rendelvényre kiadhaté gyogyszer
kivételével], b) szexualis termék c) dohdnytermék, valamint vizipipa: * dohdnytermék,
* cigarettahiively €s cigarettapapir, « dohanylevél t6lto, * elektronikus cigaretta, ¢
utantoltd flakon, patron, nikotinmentes utantoltd flakon, nikotinmentes patron, *
dohanyzast imitald elektronikus eszkoz,

» dohanyzast helyettesitd nikotintartalmt termék

az uj dohanytermék-kategoriak kiegészité termékeinek, valamint

* a dohanyzasi céli gydgynovénytermek.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek az intézményben az intézményhez mélto

ruhédzatban, 6ltézetben, valamint allapotban tartozkodni, illetve megjelenni. Nem zavarhatjak

magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben foly6 pedagdgiai munkat, szabadidds

foglalkozast, tanoran kivili foglalkozast, valamint rendezvényét.

23.1.1 A pedagodgusok szamara biztositott informatikai eszkdzok
A pedagdgusok részére a kovetkezd informatikai eszkdzoket biztositjuk:

szamitbgép

- tobb pedagogus altal k6zds hasznalattal

- igény szerint személyre szélb6an kiadva

szamitdgépes programok

- az iskola kdnyvtaraban elhelyezve

- tobb pedagogus altal kbzos hasznalattal

- igény szerint személyre szél6an kiadva

elektronikus adathordozék
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- tobb pedagogus altal kdzds hasznalattal,
- igény szerint személyre sz6l6an kiadva
e interaktiv tabla,

e projektor
e Tudas terem eszkdzei

A tobb pedagdgus altal kozosen hasznalt szamitdgépek, interaktiv tablak és projektorok a
tantermekben, szaktantermekben vannak elhelyezve, nyilvantartasukat a teremleltar
tartalmazza. A pedagdgusok egyéni igényei szerint kiadott notebookokrdl személyenkénti
nyilvantartast vezetiink. A pedagdgiai munkahoz sziikséges szamitdgépes programokat €s
elektronikus adathordozokat a rendszergazda és a konyvtaros kézremitkodésével biztositjuk.

Az egyeéni hasznalatra atvett informatikai eszkGzoket a tanév végén vissza kell szolgaltatni.
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A Szabélyzat alapjaul szolgal6 Jogszabalyok
A szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eldirasok

alkalmazandék.

A fenti jogszabalyoknak a szervezeti és miikodési szabalyzatra vonatkozd konkrét
elbirasai az alabbiak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérol, ¢s alkalmazasardl a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasardl sz616

110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet mddositasarol sz616 5/2020. (1. 31.) Korm.
rendelet

5/2020. (I.31.) Kormany rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasaradl sz616 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet modositasarol

229/2012. (VII1. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény
vegrehajtasarol

20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitkodésérol
és a kdznevelési intezmények névhasznalatarol

401/2023. (V111.30.) Korméanyrendelet A pedagdgusok Uj életpalyajarél sz61o

2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

402/2023. (V111.30) Kormanyrendelet A pedagdgusok Uj életpalyajarél sz616
torvény szerinti felzark6zo6 és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefliggdé kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes kozneveléssel dsszefliggd
kormanyrendeletek médositasarol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj eletpalyajarol

245/2024. (VII11. 8.) Korm. rendelet a mobiltelefon hasznalat szabalyozasarol

A 2026. évi XLVII. torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények mddositasarol
18/2025. (V1. 4.) BM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet modositasardl
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24 Mellékletek

24.1 Munkakoéri leirdsmintak

24.2 Az iskolai konyvtdr szervezeti és m(ikddési szabalyzat
24.3 lIrat és ugykezelési szabdlyzat

24.4 Adatkezelési szabdlyzat

24.5 Bélyegz6haszndlati szabalyzat
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Igazgatoi nyilatkozat tébbletkotelezettségrol

Alulirott, a Kemenesmagasi Altalanos Iskola igazgatéja nyilatkozom, hogy az intézmény
jogszabalyban el6irtaknak megfelel6 elfogadott, hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
a Sarvari Tankeruleti Kézpontra nézve nem tartalmaz tdbbletkbtelezettséget.

Kemenesmagasi, 2026. év augusztus hdnap 31. nap

igazgato




JOVAHAGYO NYILATKOZAT

Az Nkt) 25. § (1) bekezdése alapjan a kbznevelési intézmény miikédésére, belsé és kilsé
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a
fovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t nevelési-oktatasi intezményben a
nevelGtestiilet, tovabba az iskolai diakbnkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. A
fenntarté csak akkor gyakorol egyetértési jogot a SZMSZ tekintetében, ha a fenntartora
t6bbletkdtelezettség harul.

Az igazgato ‘a SZMSZ-ot az intézmény honlapjan www.kemenesmagasialtalanosiskola.hu
kézzéteszi”

Kemenesmagasi, 2026. augusztus 31.

Joévahagyta:

igazgato




AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot az intézmény didkdnkormanyzata 2026. év augusztus
ho 31. napjan tartott Ulésén megtargyalta. Alairasommal tanUsitom, hogy a diakénkormanyzat
véleményezési jogat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat felllvizsgélata soran, a
jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

Kelt: Kemenesmagasi, 2026. év augusztus honap 31 nap

didkdnkormanyzat képviseldje

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot a szulbi szervezet 2026. év augusztus ho 31. napjan
tartott Ulésén megtargyalta. Aldirasommal tanusitom, hogy a szll6i szervezet véleményezeési
jogat jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat felllvizsgalata soran gyakorolta.

Kelt: Kemenesmagasi, 2026. év augusztus hénap 31. nap

szUl6i szervezet képviseldje

A Szervezeti és Miikédési Szabéalyzatot az intézmény nevelbtestilete 2026. év augusztus ho
24 napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesité nevelbtestileti tagok
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