1. Pedagodgiai médszertani felkésziiltség

A terllethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok és elvarasok:

Milyen a médszertani
felkésziiltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a
tanitasi orakon és egyéb
foglalkozasokon?

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
maodszertani tudast tikroz.

Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére
vonatkozéan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai
programjanak a sajat szaktertletére vonatkozé fébb
tartalmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterllete,
tantargya sajatossagaihoz és a tanulécsoport
sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat,
nevelési tanitasi modszereket, eszkozoket.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterulete,
tantargya kapcsolatait mas miveltségtertletekkel,
tantargyakkal.

Ismeri a szakterilete, tantargya szempontjabdl fontos
informacioforrasokat, azok pedagégiai
felhasznalasanak lehetéségeit, megbizhatésagat,
etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznélata szakszer(, az adott pedagdgiai
helyzethez igazodo.

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendd

tevékenységek:

e Biztos moddszertani tudas és a nevelési, tanitasi modszerek, eszk6zok tudatos

alkalmazasa.

e Tantargyi kapcsolédasok tudatos alkalmazésa; szakszerl fogalomhasznalat és az
oktatdo-neveld6 munka soran alkalmazhaté informacioforrasok ismerete és kritikus

hasznalata.

2. Pedagodgiai folyamatok,

kapcsolédoé onreflexiok

tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz

A terllethez kapcsolddo dnértékelési szempontok és elvarasok:



Milyen a pedagdgiai tervezémunkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon kovethetéség,
megvalosithatésag, realitas?

Egységes rendszerbe illesztve tervezi és
kombinalja az adott pedagdgiai céloknak
megfeleld stratégiakat, folyamatot,

munkaformat, modszereket, eszkdzoket.

Hogyan viszonyul a tervezés a tanulék
adottsagaihoz, igényeihez?

Terveiben szerepet kap a tanulék
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.
Megtervezi a tanuldk és nevelt oktatott

csoportok értékelésének modszereit,
eszkozeit.

A tervezés soran hogyan érvényesiti a
Nemzeti alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait, hogyan
hataroz meg pedagégiai célokat,
fejlesztheté6 kompetenciakat?

e Tervei készitése soran figyelembe veszi az

intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljat.

Hogyan épit tervezO6munkaja soran a
tanuldk el6zetes tudasara és a
tanulécsoport jellemzdire?

Tervezd tevékenységében épit a szocialis
tanulasban rejlé lehetéségekre.

A tanuldk optimalis fejlédését elbsegitd, az
egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot
tervez.

A tanulok fejlettségére is figyelemmel
bevonja 6ket a nevelés-oktatas és tanulas-
tanitas tervezésébe.

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendé

tevékenységek: e Tudatos pedagdgiai tervez6munka és rendszerben valdé gondolkodas.

e A tanuldk adottsagainak és igényeinek figyelembe vétele a tervezés soran.

e Az intézményi belsé elvarasok és a nevelt, oktatott egyének, csoportok fejlesztési
céljainak figyelembe vétele a pedagdgiai tervezéseében.

e Tervezb tevékenységében a tanuldk elézetes tudasanak és a szocidlis tanulas
lehetéségeinek figyelembe vétele; differencialt tanitasi-tanulasi folyamat tervezése.

3. A tanulas tamogatasa



A terllethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok és elvarasok:

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek e Figyelembe veszi a tanulok
mennyire megfeleléen valasztja meg és aktualis fizikai, érzelmi és értelmi
alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat? e Aallapotat. A tanuldk hibazasait

tévesztéseit a tanulasi folyamat
szerves részeinek tekinti, és a
megértést segité médon reagal
rajuk.

e Felkelti és fenntartja a tanulok
érdeklédését.

Hogyan motivalja a tanulékat? Hogyan kelti
fel a tanuldk érdeklédését, és hogyan tartja
fenn a tanulék figyelmét, érdeklédését?

e Feltarja és szakszerlien kezeli a
tanulasi folyamat soran tapasztalt
megeértési nehézségeket.

Hogyan fejleszti a tanulék gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyiittmiikodési

képességét?
e Fejleszti a tanuldk tanulasi
képességeit.
Milyen tanulasi teret, tanulasi kornyezetet e A tanulas tamogatasa soran épit
hoz létre a tanulasi folyamatra? a tanulok egyéni céljaira és

szUkségleteire, a tanulécsoport
sajatossagaira.
e Nyugodt és biztonsagos nevelési,
tanulasi kornyezetet teremt.
Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az | e Osztdnzi a tanuldkat a
informacié-kommunikaciés technikakra épiilé hagyomanyos és az
eszko6zoket, digitalis tananyagokat? infokommunikacios eszkozok

Hogyan sikeril a helyes aranyt kialakitania a celszefu, If”t'kus etlk’us.
hasznalatara a tanulasi

folyamatban.

hagyomanyos és az

informaciokommunikacios technologiak

kozott?

e Az 6nall6 tanulashoz szakszer(
Utmutatast biztosit.

e Tamogatja a tanuldk 6nallé
gondolkodasat

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendé
tevékenységek:

e Az alkalmazott tanulasszervezési eljarasok helyzethez illeszkedd, tudatos valasztasa,
alkalmazasa.
e A tanulok motivalasa, valamint érdeklédésuk felkeltése és fenntartasa.



e A tanulék gondolkodasi, problémamegoldd és egyuttmikodési képességének
fejlesztése.

e A tanulast tamogaté nyugodt nevelési, tanulasi kérnyezet kialakitasa.

e A hagyomanyos és az informacio-kommunikacios technikakra épllé eszkdzok, digitalis
tananyagok megfeleld aranyd hasznalata, célszerli és kritikus alkalmazasuk
megismertetése a tanuldkkal.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmoéd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikkséges megfelel6 médszertani felkésziiltség

A terllethez kapcsolddo dnértékelési szempontok és elvarasok:

Hogyan méri fel a tanuldk értelmi, érzelmi, |e A nevelési-oktatasi folyamatban a
szocialis és erkolcsi allapotat? Milyen tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
hatékony tanul6-megismerési technikakat

testi sajatossagaira egyarant kiemelt
figyelmet fordit.

e Tudatos értékvalasztasra és sajat
értékrendjik kialakitasara 6sztonzi a
tanuldkat.

alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a | e Tiszteletben tartja a tanulok
szemelyisegfejlesztés a pedagogiai személyiségét, tudatosan keresi a
munkajaban, a tervezésben (egyeni benniik rejlé értékeket, a tanuldkhoz
képességek, adottsagok, fejlédesi iitem, felelésen és elfogaddan viszonyul.

. Ao
szociokulturalis hatter)? e Megismerteti a tanulokkal az érintett
korosztalyra a tantervi, tartalmi




szabalyozékban meghatarozott
egyetemes emberi és nemzeti
ertékeket és azok tiszteletére neveli
Oket.

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal, ezen
belill a sajatos nevelési igényd, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten
tehetséges tanulékkal, illetve a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulékkal?

Felismeri a tanuldk
személyiségfejlédési — az
esetlegesen jelentkezd — tanulasi
nehézségeit, és képes szamukra
hatékony segitséget nyujtani, vagy
szilkség esetén mas szakembertdl
segitséget kérni.

Felismeri a tanuldkban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoztatasat egyéni, személyre
szabott feladatokkal.

Alkalmazza a szakvélemény altal
megadott iranyelveket. (SNI, BTMN)

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendo

tevékenységek:

e A tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkélcsi allapotanak megismerését szolgald
pedagdgiai-pszicholégiai moédszerek tudatos alkalmazasa.
e A tanuldk komplex személyiségfejlesztését eléseqité pedagogiai helyzetek teremtése.
e A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak tudatos alkalmazasa.

e A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, ezen belil a sajatos nevelési igényl, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6, a kiemelten tehetséges
tanulok, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok fejlédésének

tudatos tamogatasa.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység




A terllethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok és elvarasok:

Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi
kornyezet kialakitasara, amelyben a tanulék
értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis kozegbdl, a
kiilonb6z6 tarsadalmi rétegekbdl jott
tarsaikat, a killonleges banasmoédot igényld,
és a hatranyos helyzetii tanulékat is?

Oszténzi a tanuldk kdzotti
véleménycserét, fejleszti
kommunikacios képességuket,
fejleszti a tanuldkban az érvelési
kulturat.

A tanuldkat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonos
tamogatasara, eléitélet
mentességre neveli.

Pedagdgiai tevékenységében a
nevelt, oktatott tanuldk életkorabdl
kovetkez6 fejlédés-lélektani
jellemzdik ismerete tikrozédik.

Melyek azok a probléma-megoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Alkalmazza a konfliktusok
megelézésének és kezelésének
modszereit.

A tanulok nevelése, oktatasa soran
a kozosség iranti szerepvallalast
er6sité helyzeteket teremt.

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendé

tevékenységek:

e A tanuldi

csoportok, kozOsségek sajatossagaira alapozott kdzdsségfejlesztési

modszerek, eszkozok ismerete és tudatos alkalmazasa.

e A tanulok kozotti véleménycserét,

egymas elfogadasat, tiszteletét,

kdlcsonos

tamogatasat és az elbitéletmentességre vald nevelést tamogatd tanitasi-nevelési

modszerek alkalmazasa.

o A kozosségdfejlesztésre alkalmas helyzetek, eszk6zdk tudatos alkalmazasa.
o Konfliktusok megelézésére és kezelésére alkalmas stratégiak szakszer(i és

eredményes alkalmazasa.




6. Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

A terllethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:

Milyen ellenérzési és e Valtozatos pedagodgiai értékelési modszereket

értékelési formakat alkalmaz? alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt és
Osszegzd értékelési formakat.

e Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellenérzési,
értékelési médszereket hasznal.

e Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési,
értékelési eszk6zoket valaszt vagy készit.

e A tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

e Az intézményi pedagdgiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagdgiai ellenérzési
és értekelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altala megkezdett nevelésioktatasi

folyamat elején megismerteti a tanulokkal, a
szul6kkel.

Mennyire tamogato, fejleszté e A tanuloi tevékenység rendszeres ellendrzésének
szandéku az értékelése? eredményeit szakszer(ien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak,
feladatainak kijeldlésében.

e A tanulok szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiek, targyilagosak.

e Eldsegiti a tanuldk onértékelési képességének

Milyen visszajelzéseket ad a kialakulasat, fejlédését.

tanuléknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulék
onértékelésének fejlddését?

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendé
tevékenységek:

e Azintézményi pedagogiai programmal 6sszhangban lévd, az adott nevelési helyzetnek
megfeleld, valtozatos ellendrzési és értékelési moédszerek alkalmazasa.



e Atanuldk személyiségfejlédését elésegitd, fejleszté szandéku ellenbrzési és értékelési
modszerek alkalmazasa.
e A tanulok 6nértékelését eléseqitd ellenbrzési és értékelési modszerek alkalmazasa.

7. Kommunikacié és szakmai egyuttmiikodés, problémamegoldas

A terllethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok és elvarasok:

e Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai
programhoz igazodoéan és a pedagdgiai
céljainak megfeleléen érthetéen és hitelesen

Szakmai és nyelvi szempontbél
igényes-e a nyelvhasznalata
(életkornak megfelel6 szokészlet,

e e A i kommunikal.
artikulacio, beszédsebesség,
stb.)?
Milyen médon miikodik egyutt e A tanulok nevelése-oktatasa érdekében
pedagogusokkal és a pedagogiai kezdeményezden egyiittmiikddik a
munkat segit6 mas felnéttekkel a pedagdgustarsaival, a pedagégiai munkat

pedagégiai folyamatban? segité szakemberekkel és a szll6kkel.

e Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos

Realis onismerettel rendelkezik-e? . Co ,
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok

Jellemzo6-e ra a reflektiv

szemlélet? Hogyan fogadja a befogadasara.
visszajelzéseket? Képes-e e Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
onreflexiora? Képes-e allaspontjat.

onfejlesztésre?

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendé
tevékenységek: e Szakmai szempontbdl igényes nyelvhasznalat.

e A pedagodgustarsakkal, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel, a szllékkel és a
tanulokkal torténé egyuttmdkodés a tanulok
személyiségfejlédésének figyelembevételével.
e Onreflexiora, 6nfejlesztésre vald képesség, nyitottsag a visszajelzésekre.



8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért A
terllethez kapcsolédé 6nértékelési szempontok és elvarasok:

e Tisztaban van személyiségének
sajatossagaival.

Sajat magara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés,

fejlédés, tovabblépés igényét? e Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.
Mennyire tajékozott pedagogiai e A pedagdgiai feladatok megoldasaban
kérdésekben, hogyan koveti a probal egylttmiikédni pedagdégustarsaival,

szakmaban torténteket? munkakozosségeivel, a nevelé-oktato

munkat segité munkatarsaival, a tanulé
fejlédését tamogatd mas szakemberekkel.

e Fontos szamara tudasanak folyamatos
megujitasa, a megszerzett tudasat a
pedagdgiai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.

e Részt vesz szakmai kooperaciokban,

Hogyan nyilvanul meg problémait, javaslatait megosztja.

kezdeményezbképessége,
felel6sségvallalasa a munkajaban?

Az értékelési teriiletet lefedd, a szempontok alapjan meghatarozott, értékelendé
tevékenységek:

e Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlédésre.
e Szakmai egylUttmikoddésre torekvés a szakmai megujulas érdekében.

e Szakmai kooperacidkban valé részvétel, kezdeményezd szerep vallalasa.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédé
attitiidok formalasanak maodja A terlilethez kapcsolddé 6nértékelési szempontok és
elvarasok:




Milyen szemléletformalé médszereket
alkalmaz annak érdekében, hogy a
tanuldékban kialakuljon a fenntarthaté
fejlédésre iranyul6 felelésségteljes
magatartas?

Segiti a tanuldkat, hogy megértsék a
fenntarthato fejlédést.

Kihasznalja sajat szakteruletén, illetve
intézményében a fenntarthatésagra
nevelés pedagogiai lehetéségeit.
Lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy
sajat cselekedeteikkel, viselkedésikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz,
tudatositva bennik, hogy a j6vé rajtuk is
mulik.
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